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1. Warum gibt es im Arbeitsverhältnis so viele Nebenpflichten, was ist der Unterschied zwischen Hauptleistungspflichten und Nebenleistungspflichten.
2. Was ist die doppelte Schriftformklausel und warum verhindert sie betriebliche Übungen?
3. Welche Informationsrechte hat der ArbG bei der Einstellung neuer Arbeitnehmer? (Diese sind nicht aufzuzählen, eher geht es darum darzulegen, woraus sie sich ergeben, Information des Professors auf Nachfrage)
4. Wann lässt sich der Innerbetriebliche Schadensausgleich anwenden?
5. Wie wird die soziale Verantwortung des ArbG bei der verhaltensbedingten Kündigung Rechenschaft getragen?
