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Fakultät VII Wirtschaft und Management
Einführungsveranstaltungen
Einführung in den Studiengang Bachelor Economics

Einführungsveranstaltung

Mi, Einzel, 10:00 - 13:00, 13.10.2010 - 13.10.2010, H 1012

Einführung in den Studiengang Master Industrial and Network Economics

Einführungsveranstaltung

Mi, Einzel, 14:00 - 17:00, 13.10.2010 - 13.10.2010, H 1012

Einführungsveranstaltung für die Studiengänge BSc und MSc Wirtschaftsingenieurwesen

Einführungsveranstaltung

Do, Einzel, 10:00 - 16:00, 14.10.2010 - 14.10.2010, H 1012

Fr, Einzel, 14:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 1012

Fr, Einzel, 14:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, EB 301

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 3012

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 3008

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 3004

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 3002

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 0112

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 0111

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 0110

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 0107

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 0106

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 3013

Fr, Einzel, 15:00 - 18:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 3021

Kleingruppen Bachelor Economics

Einführungsveranstaltung

Mi, Einzel, 13:00 - 17:00, 13.10.2010 - 13.10.2010, MA 544

Mi, Einzel, 13:00 - 17:00, 13.10.2010 - 13.10.2010, MA 545

Mi, Einzel, 13:00 - 17:00, 13.10.2010 - 13.10.2010, MA 548

Mi, Einzel, 13:00 - 17:00, 13.10.2010 - 13.10.2010, MA 549

Mi, Einzel, 13:00 - 17:00, 13.10.2010 - 13.10.2010, MA 550

Einführungsveranstaltung Studium "Technologie- und Innovationsmanagement,
Innovationsökonomie"

0832 L 200, Einführungsveranstaltung

Di, Einzel, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 19.10.2010, H 0110
Bemerkung Neben einer Vorstellung des Lehrstuhls werden alle Lehrveranstaltungen dieses

Semesters sowie die Anmelde- und Prüfungsmodalitäten erläutert. Über die
Modalitäten der Platzvergabe bei kapazitätsbeschränkten Lehrveranstaltungen (UE,
SE, IV) wird ebenfalls informiert. Die Teilnahme wird vor allem für Neulinge am TIM-
Lehrstuhl dringend empfohlen.

Info-Veranstaltung zur Lehre am Fachgebiet Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik (WIP)

0830 L 399, Einführungsveranstaltung

Mo, Einzel, 10:00 - 12:00, 18.10.2010 - 18.10.2010, H 2033 , Edquist, Elmer, Gizzi, Herold, Jäkel, Klatt,
Tanner, Wand, Winter, Zimmermann, von Hirschhausen, Beckers
Inhalt 1. Vorstellung der Lehrveranstaltung am Fachgebiet Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik

(WIP) 2. Vorstellung der Module und Prüfungsfächer (bzw. der Wählbarkeit
der Veranstaltungen) für Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor/Master,
Diplom), Bachelor-Studiengang Economics (2. Studienabschnitt) und Master-
Studiengang Industrial and Network Economics (MINE) sowie weitere Studiengänge
(Verkehrswesen, Techn. Umweltschutz, SRP, Bau-Ing)   3. Vorstellung des Fachgebietes
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Bemerkung Weitere Informationen unter www.wip.tu-berlin.de

Service-Veranstaltungen für Studierende anderer Fachbereiche
Betriebswirtschaftslehre & Management - Grundlagen

0830 L 080, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, EB 301
Inhalt Die Lehrveranstaltung richtet sich an alle, die sich für das Verstehen, Beurteilen und

Management unternehmerischer Aufgaben interessieren. Sie bietet den Studierenden
der Fakultäten I - VI Einblick in die Methoden des betrieblichen Management.
Betriebswirtschaftliche Vorkenntnisse sind nicht notwendig.

Bemerkung Das Modul wird mit einer Klausur abgeschlossen. Weitere Informationen unter:
www.fues7.tu-berlin.de

Betriebswirtschaftslehre & Management - Grundlagen

0830 L 080, Übung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 10:00 - 12:00, 01.11.2010 - 18.02.2011, TK 017

Mo, wöchentl, 12:00 - 14:00, 01.11.2010 - 18.02.2011, H 0106

Mi, wöchentl, 08:00 - 10:00, 03.11.2010 - 18.02.2011, H 0107

Mi, wöchentl, 12:00 - 14:00, 03.11.2010 - 18.02.2011, H 0106

Mi, wöchentl, 14:00 - 16:00, 03.11.2010 - 18.02.2011, H 0112

Management of Intellectual Property Rights

0830 L 400, Seminar, 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 18:00, 12.11.2010 - 13.02.2011, EB 417
Inhalt Das Seminar beschäftigt sich mit allen relevanten Aspekten des Umgangs mit

Erfindungen und gewerblichen Schutzrechten in der unternehmerischen Praxis.
Bemerkung Anrechnung als Wahlpflichtfach für Studierende der BWL und des Wi-Ing-Wesens

im Hauptstudium im Rahmen ihres BWL-1 und BWL-2 Faches (Innovations- und
Technologiemanagement) .

Nachweis In einer Seminararbeit soll den Teilnehmern der Veranstaltung ermöglicht werden,
eigene Ideen auf Ihre Umsetzbarkeit zu testen und sich das patentrechtliche Rüstzeug
für eigene Gründungsaktivitäten anzueignen.

Gesamtprogramm PREPARE - berufsqualifizierende Schlüsselkompetenzen

0831 L 088/0, Integrierte LV (VL mit UE), 8.0 SWS
Inhalt Vermittlung berufsrelevanter Schlüsselkompetenzen (Sozial-, IT- und

Managementkompetenzen) sowie Praxisprojekte mit Unternehmen
Woche 1 und 2 (Sozial- und IT-Kompetenzen):
Datenbanken und Datenverwaltung mit MS Access, Gesprächs- und
Verhandlungsführung, Rhetorik im Beruf, Unbeabsichtigte Kommunikation nutzen,
Zeitmanagement - Stressfrei im Beruf, Business International, Erfolgreich durch
Networking, Leadership Meta-Skills - Prozessorientierte Führungskunst, Professionell
und überzeugend präsentieren, Teamarbeit und Teamführung, Webseitengestaltung und
Internetpräsentation
Woche 3 (Managementkompetenzen):
Personalmanagement, Projektmanagement, Marketing, Controllingkonzepte, Sales
Management
Die Seminare zu den einzelnen Managementkompetenzen bilden die thematische
Grundlage für das im Anschluss zu bearbeitende Praxisprojekt.
Das Gesamtmodul kann mit 8 Credits im Rahmen der jeweiligen Prüfungsordnung
anerkannt werden.
Gefördert aus dem Europäischen Sozialfonds (ESF)

Bemerkung Summer School 2010 

1. PREPARE-Woche:  13.09. - 17.09.2010
2. PREPARE-Woche:  20.09. - 24.09.2010
3. PREPARE-Woche:  04.10. - 08.10.2010 (Blockseminare à 5 mal 6 Stunden);
Praxisprojekte:  25.10. - 03.12.2010 (überwiegend freie Zeiteinteilung)
Die nächste Winter School findet im März 2011 statt.
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Bitte unbedingt Hinweise und Anmeldung unter www.career.tu-berlin/prepare
beachten! 

Praxisprogramm PREPARE - berufsqualifizierende Schlüsselkompetenzen

0831 L 088/1, Integrierte LV (VL mit UE), 6.0 SWS
Inhalt Vermittlung berufsrelevanter Managementkompetenzen sowie Praxisprojekte mit

Unternehmen
Woche 3 (Managementkompetenzen):
Personalmanagement, Projektmanagement, Marketing, Controllingkonzepte, Sales
Management
Die Seminare zu den einzelnen Managementkompetenzen bilden die thematische
Grundlage für das im Anschluss zu bearbeitende Praxisprojekt.
Das Praxisprogramm kann mit 6 Credits im Rahmen der jeweiligen Prüfungsordnung
anerkannt werden.
Gefördert aus dem Europäischen Sozialfonds (ESF)

Bemerkung 3. PREPARE-Woche:  04.10. - 08.10.2010 (Blockseminare à 5 mal 6 Stunden)
Praxisprojekte:  25.10. - 03.12.2010 (überwiegend freie Zeiteinteilung)
Die nächste Winter Summer School findet im März 2011 statt.
Bitte unbedingt Hinweise und Anmeldung unter www.career.tu-berlin/prepare
beachten! 

PREPARE-Einzeltraining - Vermittlung berufsrelevanter Sozial- oder IT-Kompetenzen

0831 L 088/2, Training
Inhalt Vermittlung berufsrelevanter Schlüsselkompetenzen (Sozial- oder IT-Kompetenzen)

Woche 1:
Datenbanken und Datenverwaltung mit MS Access, Gesprächs- und
Verhandlungsführung, Rhetorik im Beruf, Unbeabsichtigte Kommunikation nutzen,
Zeitmanagement - Stressfrei im Beruf
Woche 2:
Business International, Erfolgreich durch Networking, Leadership Meta-Skills -
Prozessorientierte Führungskunst, Professionell und überzeugend präsentieren,
Teamarbeit und Teamführung, Webseitengestaltung und Internetpräsentation

Wählbare Trainings entweder aus Woche 1 oder Woche 2.
Bitte unbedingt Hinweise und Anmeldung unter www.career.tu-berlin.de/prepare
beachten!

Gefördert aus dem Europäischen Sozialfonds (ESF)
Bemerkung 1. PREPARE-Woche:  13.09. - 17.09.2010

2. PREPARE-Woche:  20.09. - 24.09.2010 (Blockseminare à 5 mal 6 Stunden)
Die nächste Winter School findet im März 2011 statt.
Bitte unbedingt Hinweise und Anmeldung unter www.career.tu-berlin/prepare
beachten! 

Valuation of Tangible Assets & Real Estate (PwC)

0831 L 642, Vorlesung, 4.0 SWS

Mo, wöchentl, 16:00 - 18:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, H 1028
Inhalt Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen unter

www.accountingandvaluation.de
Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen

unter www.accountingandvaluation.de
Entrepreneurship Research

0832 L 247, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, 14tägl, 09:00 - 11:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, EW 184
Inhalt The general aim of this subject is give students a state-of-the-art overview of all streams

of research around the theme entrepreneurship. The course intends to shed light on
different aspects from managing and aligning internal and external networks, all facets
around founding enterprises, how to explore and develop markets, how to get and
exploit creative ideas among more. The course studies both theoretical models and their
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empirical application, changing between micro and macro-economic perspectives with a
strong methodological focus.

VENTURE CAMPUS (in German)

0832 L 248, Seminar, 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 12:00 - 18:00, 22.10.2010 - 04.04.2011, H 7112 , Steiner
Inhalt Die Veranstaltung VENTURE CAMPUS stellt ein Gemeinschaftsprojekt der

Lehrstühle für Entrepreneurship und Innovationsmanagement, Technologie- und
Innovationsmanagement, Investition und Finanzierung, Marketing sowie Strategisches
Controlling dar. Sie richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen. Der VENTURE
CAMPUS wird kofinanziert aus Mitteln der Europäischen Union.

Bemerkung Es wird empfohlen, sich im Internet unter der Adresse http://www.venturecampus.de
über die genauen Termine und evtl. Terminänderungen zu informieren.

Nachweis Leistungen werden veranstaltungsbegleitend erbracht und bewertet. Wi-Ing.:
prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginn!) BWL: Schein
Veranstaltung kann für alle Fachrichtungen als Wahlfach angerechnet werden. Für
Wirtschaftsingenieure besteht die Möglichkeit, die Veranstaltung mit 4 SWS als Teil
des BWL2-Fachs (#Kleines BWL-Fach#) im Modul Entrepreneurship einzubringen. Die
restlichen 4 SWS können aus den Veranstaltungen der beteiligten Lehrstühle gewählt
werden.

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz-Potenzialanalyse

7560-G-923, Workshop

Mo, Einzel, 09:00 - 15:00, 25.10.2010 - 25.10.2010

Fr, Einzel, 09:00 - 15:00, 29.10.2010 - 29.10.2010
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Bemerkung Die Veranstaltung findet in den neunen Räumen des Gründungsservice gegenüber der
TU-Mensa Hardenbergstraße (Steinplatz 2, 10623 Berlin) statt.

 
Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag

("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

 

 
Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens

3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190
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HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Potenzialanalyse für Frauen

7560-G-924, Workshop

Mo, Einzel, 09:00 - 15:00, 10.01.2011 - 10.01.2011

Fr, Einzel, 09:00 - 15:00, 14.01.2011 - 14.01.2011
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Bemerkung Die Veranstaltung findet in den neunen Räumen des Gründungsservice gegenüber der
TU-Mensa Hardenbergstraße (Steinplatz 2, 10623 Berlin) statt.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Potenzialanalyse

7560-G-925, Workshop

Mo, Einzel, 09:00 - 15:00, 29.11.2010 - 29.11.2010

Fr, Einzel, 09:00 - 15:00, 03.12.2010 - 03.12.2010
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Bemerkung Die Veranstaltung findet in den neunen Räumen des Gründungsservice gegenüber der
TU-Mensa Hardenbergstraße (Steinplatz 2, 10623 Berlin) statt.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Erste Schritte in die Selbstständigkeit

7560-G-926, Seminar
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Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 22.10.2010 - 22.10.2010, AM 012

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 25.10.2010 - 25.10.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

 
Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens

3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz- Akquise

7560-G-927, Workshop

Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 29.10.2010 - 29.10.2010, AM 012

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 01.11.2010 - 01.11.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz- Rhetorik

7560-G-928, Workshop

Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 10.12.2010 - 10.12.2010

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 13.12.2010 - 13.12.2010
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Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“
wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Bemerkung Die Veranstaltung findet in den neunen Räumen des Gründungsservice gegenüber der
TU-Mensa Hardenbergstraße (Steinplatz 2, 10623 Berlin) statt.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Gründungsteams optimal und zielgerecht
führen

7560-G-929, Workshop

Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 05.11.2010 - 05.11.2010, AM 012

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 08.11.2010 - 08.11.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Projektmanagement

7560-G-930, Workshop

Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 07.01.2011 - 07.01.2011, AM 012

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 10.01.2011 - 10.01.2011, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
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gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Verhandlungsführung

7560-G-931, Workshop

Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 21.01.2011 - 21.01.2011, AM 012

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 24.01.2011 - 24.01.2011, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Stressmanagement

7560-G-932, Workshop

Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 14.01.2011 - 14.01.2011, AM 012

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 17.01.2011 - 17.01.2011, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
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Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Corporate Design

7560-G-933, Workshop

Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 26.11.2010 - 26.11.2010, AM 012

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 29.11.2010 - 29.11.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz- Ideenworkshop

7560-G-934, Workshop

Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 12.11.2010 - 12.11.2010, AM 012

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 15.11.2010 - 15.11.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.
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Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz- Selbst- und Zeitmanagement

7560-G-935, Workshop

Fr, Einzel, 09:00 - 16:00, 03.12.2010 - 03.12.2010, AM 012

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 06.12.2010 - 06.12.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Geschäftsideen zu Papier bringen

7560-G-936, Workshop

Mo, Einzel, 09:00 - 16:00, 13.12.2010 - 13.12.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190
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HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz- - Gründungserfahrungen aus erster Hand - TU
Alumni stellen sich vor

7560-G-937, Vortrag

Mi, Einzel, 17:00 - 19:00, 27.10.2010 - 27.10.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Gründungserfahrungen aus erster Hand - TU
Alumni stellen sich vor

7560-G-938, Vortrag

Mi, Einzel, 17:00 - 19:00, 17.11.2010 - 17.11.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Bemerkung  

 
Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag

("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Gründungserfahrungen aus erster Hand - TU
Alumni stellen sich vor

7560-G-939, Vortrag
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Mi, Einzel, 17:00 - 19:00, 15.12.2010 - 15.12.2010, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz - Gründungserfahrungen aus erster Hand - TU
Alumni stellen sich vor

7560-G-940, Vortrag

Mi, Einzel, 17:00 - 19:00, 19.01.2011 - 19.01.2011, AM 012
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung „HUMAN VENTURE – Praktische Gründungskompetenz“

wird ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm angeboten, in dem Sie notwendige
Kompetenzen für eine erfolgreiche Unternehmensgründung erwerben können. Durch
gezielte Qualifizierung im Soft-Skill-Bereich im Sinne eines "learning by doing"
bringen Sie Ihre unternehmerischen Stärken zur Geltung und bauen wichtige
Schlüsselkompetenzen gezielt und effizient aus.
Neben praxisorientierten Workshops und Seminaren in kleinen Gruppen werden
mehrmals im Semester Vorträge von erfolgreichen TU-Alumni angeboten, die eigenes
Unternehmen gegründet haben und über ihre Erfahrungen aus erster Hand berichten.
Die Veranstaltung ist ein Gemeinschaftsprojekt des Lehrstuhls für Entrepreneurship und
Innovationsmanagement und des Gründungsservice der TU Berlin.

Nachweis Bei der Teilnahme an mind. 3 Workshops/Seminaren UND mind. einem Alumni-Vortrag
("HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz") können 6 Leistungspunkte 
(Ansprechperson: Prof. Kratzer) und/oder ein Gründerzertifikat  (Gründungsservice)
erworben werden.

Voraussetzung Bitte beachten Sie, dass Sie zur genannten Zielgruppe gehören und mindestens
3 Workshops/ Seminare  sowie mindestens einen Alumni-Vortrag im Rahmen von
"HUMAN VENTURE - Praktische Gründungskompetenz" belegen.

Erforderliche Anmeldung und Teilnahmebedingungen unter: www.gruendung.tu-
berlin.de/190

Gender Diversity
Gender Diversity in Europe - How to Become a Change Agent for Gender Diversity?

Workshop, 4.0 SWS

Di, 14tägl, 10:00 - 15:00, 19.10.2010 - 08.02.2011, E-N 195
Inhalt Das Seminar widmet sich in Analyse und eigener Praxis der Frage, wie im europäischen

Kontext Gender Diversity in der verändernden Praxis von Unternehmen konzeptualisiert
und umgesetzt wird.
Was verbirgt sich hinter Begriffen wie Gender Mainstreaming oder Diversity
Management? Wie weit ist es um die Umsetzung bestellt und wer kümmert sich drum?
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Welche Länder haben in Sachen Gleichstellung und Antidiskriminierung die Nase vorn?
Welche Unterschiede und welche Gemeinsamkeiten lassen sich zwischen den Ländern
finden? Und: Was können wir voneinander lernen?
Im Seminar mit Workshopcharakter wird selbstreflexives Lernen mit der Bereitschaft zur
erforschenden Intervention praktiziert. Europa und seine  Nacharländer wird dabei als
Lernraum lebendig gemacht und erkundet.

Voraussetzungen:  Bereitschaft, Länderpartnerschaften zu übernehmen und sich
mit einem konkreten Nachbarschaftsland intensiver erprobend zu befassen. Da auch
englische Texte gelesen werden sind Grundlagenkenntnisse im Englischen gewünscht.
Literatur:  Text von Anna Holz und Claudia Neusüß zum Thema
"EU Gleichstellungsstandards" (siehe http://www.wm.tu-berlin.de/gender_wiwi unter
"Publikationen")
Für:  Studierende aller Fachrichtungen

Es wird um eine kurze Anmeldung per Mail unter claudia.neusuess@tu-berlin.de gebeten.
Interkulturelles Mentoring

Colloquium

Di, 14tägl, 17:00 - 19:00, 19.10.2010 - 08.02.2011, EB 417
Inhalt In vielen Unternehmen in Deutschland gibt es heute, trotz vielfach verkündetem

Leitbild des „Diversity Management“, immer noch wenig Führungskräfte mit
Migrationshintergrund.
Vorliegende Untersuchungen zeigen, dass Vielfalt eindeutig ein Erfolgsfaktor ist.
Gleichwohl ist das vorherrschende Bild des „Chefs“ bei uns immer noch: weiß, männlich,
deutsch.
Der kulturelle Hintergrund schließt also weiterhin viele Menschen aus.
Ziel des Colloquiums ist es, die Wirkungsmechanismen homogener Rekrutierungsmuster
von Unternehmen zu analysieren und nach Ansätzen und Argumentationen zu suchen,
diese zu verändern.
Via Netzwerk-Aufbau mit u.a. „interkulturellen“ Führungskräften soll versucht werden,
durch ein Mentor/Mentee-Programm Studenten und Studentinnen auf ihrem Weg durch
das Studium und in das Berufsleben zu unterstützen. Interkulturelle Diversität wird
hierbei als Potenzial erachtet, dem sich Unternehmen und Organisationen noch stärker
aufschließen sollten.
Die Idee und Initiative zu einem interkulturellen Mentoringprogramm ist von
einer studentischen Gruppe entwickelt worden. Das Colloquium versteht sich als
unterstützende Struktur, diese Idee in die Welt zu bringen.
Voraussetzungen:  Fächerübergreifender interdisziplinärer Ansatz und die Bereitschaft,
am Mentoring Projekt mitzuarbeiten.

Für:  Studierende aller Fachrichtungen

Es wird um eine Anmeldung per Mail unter claudia.neusuess@tu-berlin.de gebeten.
Spaß haben, Gutes tun, Geld verdienen - Sozialunternehmerische Schlüsselkompetenzen für
zukünftige Fach- und Führungskräfte

Workshop, 4.0 SWS

Do, 14tägl, 10:00 - 16:00, 21.10.2010 - 10.02.2011, FR 2045
Inhalt Social Entrepreneurs sind Menschen, die sich mit unternehmerischem Engagement

innovativ, pragmatisch und langfristig für einen bahnbrechenden gesellschaftlichen
Wandel einsetzen. Sie spornen die Gesellschaft und Wirtschaft an, neue Wege zu gehen
(im Rahmen von „social business"), bei denen das Gemeinwohl von Wirtschaft Priorität
hat. Im Seminar gibt es für Studierende die Gelegenheit, unternehmerisches Denken und
Handeln kennen zu lernen und zu erproben, d.h.:
- eigene Potenziale erkennen,
- in interdisziplinären Teams arbeiten,
- „lernen" als Reise begreifen,
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- die Entstehung von Innovation als Prozess gestalten,
- Gender und Diversity als Perspektive erkennen,
- gesellschaftliche Schieflagen, Felder der Diskriminierung und Ausgrenzung als
Ausgangspunkt für unternehmerische Intervention und Veränderung erkennen,
- Projektmanagement und Präsentationstechniken lernen,
- individuelles und Gruppen-Coaching als Lernbegleitung kennen und nutzen lernen.Im
Rahmen der Veranstaltung werden sozialunternehmerische Modellprojekte besucht und
AkteurInnen aus dem Feld eingeladen.

Voraussetzungen:  Bereitschaft „im Feld" zu arbeiten, Einsatzbereitschaft
für die eigenen Team-Projekte zwischen den Modulen, kurze schriftliche
Motivationsbeschreibung schicken bzw. Motivationsgespräch mit der Leitung
vereinbaren.
Für:  Studierende aller Fachrichtungen

Es wird um eine Anmeldung sowie um ein kurzes Motivationsschreiben per Mail unter
claudia.neusuess@tu-berlin.de gebeten.

Betriebswirtschaftliche Grundlagenveranstaltungen
Externes & Internes Rechnungswesen

0831 L 021, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 12:00 - 14:00, 21.10.2010 - 19.02.2011, H 0105 , Kasperzak

Do, Einzel, 12:00 - 14:00, 28.10.2010 - 28.10.2010, H 3010
Inhalt Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen unter

www.accountingandvaluation.de
Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen

unter www.accountingandvaluation.de
Externes & Internes Rechnungswesen, Tutorien

0831 L 022, Tutorium, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 08:00 - 10:00, 01.11.2010 - 19.02.2011, H 0110

Mo, wöchentl, 10:00 - 12:00, 01.11.2010 - 19.02.2011, H 0110

Mo, wöchentl, 12:00 - 14:00, 01.11.2010 - 19.02.2011, H 0110

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 01.11.2010 - 19.02.2011, H 0110

Di, wöchentl, 08:00 - 10:00, 02.11.2010 - 19.02.2011, H 1028

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 02.11.2010 - 19.02.2011, H 1058

Di, wöchentl, 12:00 - 14:00, 02.11.2010 - 19.02.2011, H 2013

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 02.11.2010 - 19.02.2011, H 2013

Mi, wöchentl, 08:00 - 10:00, 03.11.2010 - 19.02.2011, H 0110

Mi, wöchentl, 10:00 - 12:00, 03.11.2010 - 19.02.2011, H 0110
Inhalt Tutorien zu den Vorlesungen und Übungen durch Erweiterung von

praktischen Fällen. Alle Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.accountingandvaluation.de und im ISIS

Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen
unter www.accountingandvaluation.de

Externes & Internes Rechnungswesen

0831 L 023, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 28.10.2010 - 19.02.2011, H 0105 , Bastini

Do, Einzel, 14:00 - 16:00, 28.10.2010 - 28.10.2010, H 3010
Inhalt Übung zur Vorlesung durch Erweiterung von praktischen Fällen. Alle Informationen finden

Sie auf unserer Homepage unter www.accountingandvaluation.de und im ISIS
Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen

unter www.accountingandvaluation.de
ABWL I (Produktion und Marketing)
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0831 L 027, Vorlesung, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 17:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 0104
Bemerkung 1. Semesterhälfte   Produktion 22.10., 29.10., 12.11., 19.11 und 26.11.

2. Semesterhälfte Marketing 03.12. Grundlagen 10.12. Preispolitik 17.12. Produktpolitik
07.01. Kommunikationspolitik 14.01. Distributionspolitik.

Bitte Aushänge beachten oder unter http://www.pm.tu-berlin.de
ABWL I (Produktion und Marketing); Übung

0831 L 028, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 28.10.2010 - 17.02.2011, MA 001 , Wiss. Mitarb.

Do, wöchentl, 16:00 - 18:00, 28.10.2010 - 17.02.2011, MA 001 , Wiss. Mitarb.
Bemerkung 1. Semesterhälfte Produktion Do 14-16 Uhr und 16-18 Uhr 28.10., 04.11., 18.11.,

25.11. und 02.12.

2. Semesterhälfte Marketing Do 16-18 Uhr 9.12. Grundlagen 16.12. Preispolitik 06.01.
Produktpolitik 13.01. Kommunikationspolitik 20.01. Distributionspolitik  

Bitte Aushänge am Lehrstuhl beachten.
ABWL I (Produktion und Marketing); Tutorium

0831 L 029, Tutorium
Bemerkung Der Ablauf und die Termine der Tutorien werden am Anfang des Semesters in der

Lehrveranstaltung bekanntgegeben.
ABWL II (Investition und Finanzierung)

0831 L 030, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, wöchentl, 16:00 - 18:00, 19.10.2010 - 11.02.2011, H 0104 , Schönfeld

Mi, wöchentl, 08:00 - 10:00, 20.10.2010 - 19.02.2011, H 0104 , Schönfeld

Modul Organisation und Innovationsmanagement (ehemals ABWL 3 /b1)

0831 L 033, Vorlesung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 12:00 - 14:00, 19.10.2010 - 15.02.2011, H 0105 , von Werder, Gemünden
Inhalt Teil Organisation (1.Semesterhälfte)

- Grundfragen der Planung
- Grundfragen der Organisation
- Grundfragen der Personallehre
Teil Innovationsmanagement (2.Semesterhälfte)
- Innovation und Innovationsmanagement
- Der Innovationsprozess: Die frühen Phasen (Die Entstehung von Innovationen)
- Der Innovationsprozess: Die späten Phasen (Prozess-Steuerung, Erfolgsbeurteilung)
- Die Schlüsselpersonen im Innovationsprozess
- Die Zusammenarbeit in Innovationsteams
- Der Markt als Innovationsmotor

Modul Organisation und Innovationsmanagement (ehemals ABWL 3 / b1) - Übung

0831 L 034, Übung, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 08:00 - 10:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 2032 , Verch

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 29.10.2010 - 18.02.2011, H 2032 , Verch
Bemerkung Die Übung zum Innovationsmanagement (2.Semesterhälfte) findet nur Freitags von

10-12 Uhr im Raum H 2032 statt. Die Gruppenaufteilung 8-10 Uhr und 10-12 Uhr gilt
nur für die Übung Organisation!!!

Tutorium zur ABWL Innovationsmanagement im Grundstudium

0831 L 035, Tutorium, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 16:00 - 18:00, 08.12.2010 - 12.02.2011, H 0112
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Inhalt Im Rahmen des Tutoriums können die Studentinnen und Studenten Fragen zum Stoff der
Veranstaltung ABWL3/B1 (Teil Innovationsmanagement) stellen sowie sich die Lösungen
von Musterklausurfragen erläutern lassen.

Statistik I für Ökonomen und Wirtschaftsingenieure

3831 L 516, Übung, 2.0 SWS

Bemerkung s. Aushang neben H 5108 und www.statistik-grundlagen.tu-berlin.de
Statistik I für Ökonomen und Wirtschaftsingenieure

3831 L 516, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, EB 301 , Urbanski

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, A 151 , Urbanski
Inhalt Beschreibende Statistik einschließlich Messung von Wirtschaftskonzentration.

Korrelations- und Regressionsanalyse. Einführung in die Wahrscheinlichkeitsrechnung
und Verteilungstheorie.

Bemerkung Informatik - Nebenfach - Statistik
Einführung in die Statistik

3831 L 517, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, EB 301 , Urbanski

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, A 151 , Urbanski
Inhalt Der Inhalt dieser LV ist identisch mit dem Inhalt der LV Statistik I für Ökonomen und

Wirtschaftsingenieure
Bemerkung s. Räume der LV Statistik I für Ökonomen und Wirtschaftsingenieure
Statistik II für Ökonomen und Wirtschaftschaftsingenieure

3831 L 518, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, MA 005 , Urbanski

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 21.10.2010 - 18.02.2011, MA 005 , Urbanski
Inhalt Fortsetzung von Statistik I. Test- und Schätztheorie.
Bemerkung Zeiten und Räume der UE werden am "Schwarzen Brett" neben dem Raum H 5108

bekanntgegeben.
Informatik-Nebenfach Statistik

Statistik II für Ökonomen und Wirtschaftschaftsingenieure

3831 L 519, Übung, 2.0 SWS

wöchentl
Bemerkung s. Aushang neben H 5108 und www.statistik-grundlagen.tu-berlin.de

Betriebswirtschaftliche Vertiefungsveranstaltungen
ABWL: Strategisches Marketing

0831 L 077, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 08:00 - 10:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, H 1058
Bemerkung Bachelor- und Masterstudenten melden sich für die Klausur bitte unter QISPOS an.
ABWL: Strategisches Marketing

0831 L 078, Übung, 2.0 SWS
Bemerkung Die Übung findet im WS 2010/11 als Blockveranstaltung statt. Die Termine werden

rechtzeitig bekannt gegeben!
Production and Operations Management II (POM II)

0831 L 171, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 16:00 - 18:00, 21.10.2010 - 21.02.2011, H 2032
Inhalt zu Inhalt und Zeiten, s. Aushang am Lehrstuhl oder http://www.pm.tu-berlin.de/
Bemerkung http://www.pm.tu-berlin.de/

(früher ehemals PM II a)
Hauptseminar zum Produktionsmanagement

0831 L 178, Hauptseminar, 2.0 SWS
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, Günther, Wiss. Mitarb.
Inhalt Referate und Diskussionen zu aktuellen Fragestellungen. Einzelheiten am Aushang des

Lehrstuhls.
Bemerkung näheres siehe http://www.pm.tu-berlin.de
PC-Praktikum Industrielle Optimierung

0831 L 181, Praktikum, 4.0 SWS

Di, 14:00 - 18:00, 19.10.2010 - 15.02.2011, Schöpperl
Bemerkung Erfordert eine Anmeldung unter http://www.pm.tu-berlin.de
Diplomandencolloquium

0831 L 182, Colloquium, 2.0 SWS

, Günther, Wiss. Mitarb.

Forschungsseminar: Quantitative Methoden der Betriebswirtschaftslehre

0831 L 185, Hauptseminar, 2.0 SWS

, Günther
Bemerkung Blockveranstaltung; persönliche Anmeldung erforderlich; siehe Aushang am Lehrstuhl ;

http://www.pm.tu-berlin.de/
Supply Network Planning and Advanced Planning Systems II (SNP II)

0831 L 186, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 16:00 - 18:00, 27.10.2010 - 09.02.2011, H 1058 , Günther
Inhalt in englischer Sprache
Bemerkung (ehemals PM II b)

Online-Anmeldung für diese Veranstaltung ist notwendig.

Frist läuft bis 27.10.2010

 
Marketing II Innovationsmarketing

0831 L 205, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 10:00 - 12:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, H 1058
Inhalt In der Vorlesung werden die strategischen, technologischen, markt-

und verhaltensorientierten Grundlagen von Innovationen, insbesondere von
Produktinnovationen vertieft. Dazu gehören u.a. Innovationsarten und -motoren,
strateg. Planung von Innovationen, Innovationsmarktforschung, Innovationsrisiken und -
erfolgsfaktoren u.a.

Bemerkung Nach Vordiplom, mögliche Terminänderungen werden auf der Homepage des
Marketing-Lehrstuhl bekannt gegeben.

Übung zu Marketing I+II+III (verbundene Übung)

0831 L 210, Übung, 4.0 SWS

Di, Einzel, 10:00 - 14:00, 19.10.2010 - 19.10.2010, H 2013
Inhalt Es wird eine Fallstudie bzw. ein Forschungsprojekt durchgeführt (Formulierung

der Fragestellung, Erhebung, Auswertung, Maßnahmenplanung und -kontrolle). Zur
Teilnahme ist die Anwesenheit in mindestens einer Marketing Veranstaltung erforderlich.
Begrenzte Teilnehmerzahl.

Bemerkung Anmeldung in der ersten Veranstaltung des Semesters (siehe Aushang und Internet).
http://www.marketing-trommsdorff.de

Hauptseminar zum Marketing (Technologie-orientierte Unternehmensgründung)

0831 L 217, Hauptseminar, 2.0 SWS

Bemerkung Die Hauptseminarthemen werden immer am 01.03. (für das SS) und am 01.09. (für das
WS) vergeben! Blockveranstaltung! Siehe www.marketing-trommsdorff.de
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Die Blockveranstaltung findet im Seminarraum WIL-302 statt. Mögliche
Terminänderungen werden auf der Homepage des Marketing-Lehrstuhl bekannt
gegeben.

Vorlesung Unternehmensführung

0831 L 281, Vorlesung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 16.02.2011, H 1028 , von Werder
Bemerkung Die Vorlesung findet nur im Wintersemester statt. Die Klausur findet am Di., 09.02.2008

von 16.00-18.00 Uhr in H 3010 statt.
Übung Unternehmensführung

0831 L 282, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 08:00 - 10:00, 21.10.2010 - 24.02.2011, H 3503

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 21.10.2010 - 24.02.2011

Do, wöchentl, 16:00 - 18:00, 21.10.2010 - 24.02.2011, H 3503 , Pitschner
Bemerkung Die Übung findet nur im Wintersemester statt. Im WS 09/10 findet die Übungs

ausnahmsweise in Form von drei Blockveranstaltungen in den letzten drei Wochen vor
der Klausur statt. Nähere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

Leitungsorganisation

0831 L 284, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 10:00 - 12:00, 20.10.2010 - 16.02.2011, H 1012 , von Werder

Mi, wöchentl, 12:00 - 14:00, 16.02.2011 - 16.02.2011, H 3010
Bemerkung Diese Veranstaltung kann entweder im Rahmen des Bachelor- oder Master-Studiums

gewählt werden.
Leitungsorganisation

0831 L 285, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 12:00 - 14:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 2032 , Verch

Organisation und Unternehmensführung

0831 L 288, Seminar, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 16:00 - 19:00, 20.10.2010 - 16.02.2011, H 6124

Mi, wöchentl, 16:00 - 19:00, 20.10.2010 - 16.02.2011, H 3013

Mi, wöchentl, 16:00 - 19:00, 20.10.2010 - 16.02.2011, H 2038
Bemerkung Die Anmeldung zum Seminar erfolgt am Lehrstuhl. Weitere Informationen zur

Anmeldefrist, Themenliste und den Seminarterminen erhalten Sie durch die
Aushangkästen im WIL-Gebäude oder auf der Homepage des Lehrstuhls.

Doktorandenseminar

0831 L 289, Seminar, 2.0 SWS

, von Werder
Bemerkung Weitere Informationen und eventuelle Aktualisierungen finden Sie im Internet: http://

www.organisation.tu-berlin.de
Controlling I

0831 L 303, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, Einzel, 14:00 - 16:00, 21.10.2010 - 21.10.2010, H 0107

Do, wöchentl, 14:00 - 20:00, 28.10.2010 - 12.11.2010, H 0107

Do, wöchentl, 14:00 - 20:00, 25.11.2010 - 16.12.2010, H 0107
Inhalt Behandlung der Zielverpflichtungsplanung (MbO-Planung). Aufbau und Ablauf der

Betriebsergebnisplanung. Verwendung von Konfigurationssystemen zur Kosten-
Leistungsrechnung. Erörterung einfacher Beispiele.

Controlling II

0831 L 310, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, Einzel, 14:00 - 20:00, 06.01.2011 - 06.01.2011, H 0107

Do, wöchentl, 14:00 - 20:00, 20.01.2011 - 19.02.2011, H 0107
Inhalt Beispiele der Unternehmensgesamtplanung eines Unternehmens. Modellformulierung,

Modelltest. Entwicklung von Planungsalternativen. Berichtserstellung.
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Übung zu Controlling I + II

0831 L 320, Übung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 14:00 - 20:00, 25.10.2010 - 19.02.2011, H 2032 , Hähre, Jericke

Di, wöchentl, 12:00 - 16:00, 26.10.2010 - 13.02.2011, H 0104
Inhalt Im Rahmen der Übung soll anhand von Fallbeispielen die Erstellung von

computergestützten Planungsmodellen geübt werden. Anschließend werden die
Lösungen mit Hilfe einer Planungssprache am PC realisiert.

Einführung in das Controlling mit SAP R/3

0831 L 325, Übung, 2.0 SWS

WIL-B 402 , Zwicker, Wiss. Mitarb.
Inhalt Einführung in die betriebswirtschaftliche Standardsoftware SAP R/3. Schwerpunkt sind

die Module Controlling und Finanzen. Anhand von Fallbeispielen erlernen die Teilnehmer
grundlegende Customizing- (Modellbildungs-) und Planungstechniken. Aushang WIL-
B-4-1 beachten!

Bemerkung Anmeldung am Anfang des Semesters am Lehrstuhl. Vergabe der Plätze durch
Losverfahren. Näheres siehe Homepage.

Voraussetzung Besuch der Controlling-Veranstaltung
Arbeitskreis SAP (my SAP Financials)

0831 L 330, Arbeitsgemeinschaft, 2.0 SWS

WIL-B 412 , Zwicker
Inhalt In der Veranstaltung werden ausgewählte Themen der my-SAP-Financial-Produktfamilie

behandelt.
Doktorandenkolloquium

0831 L 335, Colloquium, 2.0 SWS

WIL-B 412 , Zwicker

Finanzierung und Investition I (Risikomanagement und Kapitalmarkt)

0831 L 562, Vorlesung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, H 3010 , Hirth
Bemerkung Prüfungsfach: Finanzierung und Investition
Finanzierung und Investition I (Risikomanagement und Kapitalmarkt) - Übung

0831 L 563, Übung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 01.11.2010 - 11.02.2011, H 2013

Mo, wöchentl, 16:00 - 18:00, 01.11.2010 - 11.02.2011, H 2013

Finanzierung und Investition II (Internationales Finanzmanagement)

0831 L 564, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 21.10.2010 - 19.02.2011, H 3010 , Hirth

Finanzierung und Investition II (Internationales Finanzmanagement) - Übung

0831 L 565, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 21.10.2010 - 03.02.2011, H 0110 , Zimmermann

Do, wöchentl, 16:00 - 18:00, 21.10.2010 - 03.02.2011, H 0110 , Zimmermann

Diplomanden- und Doktorandenkolloquium

0831 L 569, Colloquium, 2.0 SWS

, Hirth

Hauptseminar Finanzierung und Investition

0831 L 570, Hauptseminar, 2.0 SWS

Block+SaSo, 10:00 - 18:00, 27.11.2010 - 28.11.2010
Bemerkung Anmeldung am Lehrstuhl erforderlich. Termin siehe Ankündigung auf der Fachgebiets-

Webseite.
Rechnungslegung II (Internationale Konzernrechnungslegung)

0831 L 620, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 08:00 - 10:00, 21.10.2010 - 19.02.2011, H 1028
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Inhalt Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen unter
www.accountingandvaluation.de

Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen
unter www.accountingandvaluation.de

Rechnungslegung II (Internationale Konzernrechnungslegung)

0831 L 621, Übung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 12:00 - 16:00, 27.10.2010 - 19.02.2011, H 1012
Inhalt Übung zur Vorlesung durch Erweiterung von praktischen Fällen. Alle Informationen finden

Sie auf unserer Homepage unter www.accountingandvaluation.de und im ISIS
Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen

unter www.accountingandvaluation.de
Rechnungslegung III (Unternehmensbewertung und Akquisitionscontrolling)

0831 L 630, Vorlesung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 16:00 - 18:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, H 1058
Inhalt Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen unter

www.accountingandvaluation.de
Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen

unter www.accountingandvaluation.de
Rechnungslegung III (Unternehmensbewertung und Akquisitionscontrolling)

0831 L 631, Übung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 12:00 - 16:00, 25.10.2010 - 19.02.2011, H 1028
Inhalt Übung zur Vorlesung durch Erweiterung von praktischen Fällen. Alle Informationen finden

Sie auf unserer Homepage unter www.accountingandvaluation.de und im ISIS
Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen

unter www.accountingandvaluation.de
Valuation of Tangible Assets & Real Estate (PwC)

0831 L 642, Vorlesung, 4.0 SWS

Mo, wöchentl, 16:00 - 18:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, H 1028
Inhalt Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen unter

www.accountingandvaluation.de
Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen

unter www.accountingandvaluation.de
Rechnungslegung (Hauptseminar)

0831 L 675, Hauptseminar, 4.0 SWS

Block, 16:00 - 18:00, 18.10.2010 - 18.02.2011
Inhalt Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen unter

www.accountingandvaluation.de
Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen

unter www.accountingandvaluation.de
Diplomanden- und Doktorandenseminar

0831 L 680, Seminar, 2.0 SWS
Inhalt Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen unter

www.accountingandvaluation.de
Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen

unter www.accountingandvaluation.de
Fallstudienseminar

0831 L 682, Hauptseminar, 4.0 SWS

Mo, wöchentl, 18.10.2010 - 19.02.2011
Inhalt Interdisziplinäre Bearbeitung einer Fallstudie zum Thema Unternehmensbewertung.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.accountingandvaluation.de

Bemerkung Infos und Änderungen zu Terminen finden Sie zum einen im ISIS und zum anderen
unter www.accountingandvaluation.de

Strategisches Controlling
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0831 L 704, Vorlesung, 2.0 SWS

Fr, Einzel, 08:00 - 12:00, 22.10.2010 - 22.10.2010, H 2013

Fr, Einzel, 08:00 - 12:00, 05.11.2010 - 05.11.2010, H 2013

Fr, Einzel, 08:00 - 12:00, 26.11.2010 - 26.11.2010, H 2013

Fr, Einzel, 08:00 - 12:00, 10.12.2010 - 10.12.2010, H 2013

Fr, Einzel, 08:00 - 12:00, 14.01.2011 - 14.01.2011, H 2013

Fr, Einzel, 08:00 - 12:00, 28.01.2011 - 28.01.2011, H 2013

Fr, Einzel, 08:00 - 12:00, 11.02.2011 - 11.02.2011, H 2013

Fr, Einzel, 10:00 - 12:00, 18.02.2011 - 18.02.2011, H 2013
Inhalt Grundformen und organisatorische Ausgestaltungsmöglichkeiten des Controllings,

Inhalt und Aufgaben des strategischen Controllings, ausgewählte Instrumente
des strategischen Controllings, Führungs-/Verhaltensaspekte des Controllings,
Spezialprobleme des strategischen Controllings

Übung zu Strategisches Controlling

0831 L 707, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 16:00 - 18:00, 28.10.2010 - 17.02.2011, H 2013

Volkswirtschaftliche Grundlagenveranstaltungen
Allgemeine Volkswirtschaftslehre I (Einführung in die Mikroökonomie)

0830 L 006, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 10:00 - 12:00, 20.10.2010 - 19.02.2011, ER 270 , Meran
Inhalt Einführung in die Haushaltstheorie, Unternehmenstheorie, Markttheorie, Spieltheorie und

Entscheidungstheorie.
Bemerkung Die Termine und Räume für die Tutorien finden Sie im Online-Vorlesungsverzeichnis

der TU unter 0830 L 007.
Allgemeine Volkswirtschaftslehre II (Makroökonomie)

0830 L 020, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 12:00 - 14:00, 25.10.2010 - 14.02.2011, HE 101
Inhalt Grundzüge der Makroökonomik: Wachstum, Konjunktur, Geldpolitik, Außenwirtschaft,

Arbeitsmarkt
Bemerkung Die Termine und Räume für die Tutorien finden Sie im Online-Vorlesungsverzeichnis

unter der LV-Nummer 0830 L 021.
Allgemeine Volkswirtschaftslehre III

0830 L 025, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 08:00 - 10:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, H 0104 , Hirschhausen
Inhalt In der Lehrveranstaltungen werden wirtschaftspolitische Handlungsoptionen bei

Marktversagen aufgrund von externen Effekten, öffentlichen Gütern, asymmetrischer
Informationsverteilung und Marktmacht (insb. Monopol) betrachtet. Zu diesem Zweck
behandelt die Veranstaltung insbesondere folgende Themengebiete:
- Neue Institutionenökonomik,
- Neue politische Ökonomie,
- Analyse wirtschaftspolitischer Handlungsoptionen bei Marktversagen (externe Effekte
[einschl. öffentliche Güter, Netzwerkeffekte, Standardisierung, Innovationspolitik],
Marktmacht [insb. Monopol], asymmetrische Informationsverteilung).

Bemerkung Weitere Informationen und aktuelle Mitteilungen erhalten Sie unter www.wip.tu-
berlin.de.
Zur Vorlesung werden begleitend Tutorien angeboten (LV-Nummer 0830 L 033).

Literatur Literaturangaben werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.
Grundlagen des Operations Research (OR 1)

0830 L 040, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Mi, wöchentl, 12:00 - 14:00, 20.10.2010 - 09.02.2011, H 2032

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 25.10.2010 - 07.02.2011, H 1058 , Neu

Mi, wöchentl, 14:00 - 16:00, 27.10.2010 - 09.02.2011, MA 005



Fakultät VII Wirtschaft und Management

WiSe 2010/11 22

Inhalt Einführung, Lineare Optimierung, Dualitätstheorie, Ganzzahlige Optimierung, Gemischt-
ganzzahlige Optimierung, Dynamische Optimierung, Graphentheorie, Netzplantechnik

Nachweis Schriftliche Prüfung 6 ECTS / 4 SWS / 7 KP
(für Wirtschaftsingenieure im auslaufenden Diplomstudiengang: Unbenoteter
Übungsschein)

Literatur siehe wip.tu-berlin.de
Grundlagen der Wohlfahrts-, Institutionen- und Industrieökonomik

0830 L 110, Vorlesung, 4.0 SWS

Mo, wöchentl, 08:00 - 10:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, H 1012 , Hirschhausen, Beckers
Inhalt
Statistik I für Ökonomen und Wirtschaftsingenieure

3831 L 516, Übung, 2.0 SWS

Bemerkung s. Aushang neben H 5108 und www.statistik-grundlagen.tu-berlin.de
Statistik I für Ökonomen und Wirtschaftsingenieure

3831 L 516, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, EB 301 , Urbanski

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, A 151 , Urbanski
Inhalt Beschreibende Statistik einschließlich Messung von Wirtschaftskonzentration.

Korrelations- und Regressionsanalyse. Einführung in die Wahrscheinlichkeitsrechnung
und Verteilungstheorie.

Bemerkung Informatik - Nebenfach - Statistik
Einführung in die Statistik

3831 L 517, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, EB 301 , Urbanski

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, A 151 , Urbanski
Inhalt Der Inhalt dieser LV ist identisch mit dem Inhalt der LV Statistik I für Ökonomen und

Wirtschaftsingenieure
Bemerkung s. Räume der LV Statistik I für Ökonomen und Wirtschaftsingenieure
Statistik II für Ökonomen und Wirtschaftschaftsingenieure

3831 L 518, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 18.02.2011, MA 005 , Urbanski

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 21.10.2010 - 18.02.2011, MA 005 , Urbanski
Inhalt Fortsetzung von Statistik I. Test- und Schätztheorie.
Bemerkung Zeiten und Räume der UE werden am "Schwarzen Brett" neben dem Raum H 5108

bekanntgegeben.
Informatik-Nebenfach Statistik

Statistik II für Ökonomen und Wirtschaftschaftsingenieure

3831 L 519, Übung, 2.0 SWS

wöchentl
Bemerkung s. Aushang neben H 5108 und www.statistik-grundlagen.tu-berlin.de

Volkswirtschaftliche Vertiefungsveranstaltungen
Projekt zum Umweltmanagement

0333 L 477, Projekt, 2.0 SWS

wöchentl, 18.10.2010 - 14.02.2011, Strecker
Inhalt Umweltmanagement besteht aus einer Fülle konkreter Teilaufgaben. Diese werden

als Auseinandersetzungsprozeß zwischen verschiedenen inner- und außerbetrieblichen
Interessengruppen und Personen erfüllt. Anhand fiktiver und realer Daten und Situationen
werden Management-Teilprozesse trainiert.

Bemerkung Termin- und Raumabsprache in der LV 0333 L 430
Ergänzungsmodul im TUS, Bestandteil des Moduls "Umweltmanagement"

Climate change and geographical economics

06355100 L 02, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS
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Fr, wöchentl, 14:00 - 16:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 1012 , Edenhofer

Do, wöchentl, 08:00 - 10:00, 28.10.2010 - 17.02.2011, H 3012 , Creutzig

Fr, Einzel, 16:00 - 18:00, 29.10.2010 - 29.10.2010, H 1012
Inhalt Climate change is a global phenomenon, but both greenhouse gas emissions and global

warming impacts are highly localized. For example, the location a person lives, her relative
location to other people, travel demand and the geographical pattern of the production
chain of consumption goods are related to GHG emissions. We want to investigate how
transport costs and the spatial dimension of economics contribute to global warming,
and other impacts, but also to climate change mitigations and sustainability. For this
endeavour, we need to understand the principles of geographical economy, from von
Thünen to the fundamental trade-off between transportation costs and economics of
scale, formalized by Nobel price winner Paul Krugman. This lecture will review the main
mathematical concepts from Geographical Economics and aim to relate these insights to
the spatial dimension of greenhouse gas emissions and sustainability. Form, design and
functional indicators of cities will be thoroughly analyzed.

Web: http://www.user.tu-berlin.de/creutzig/climatecon/climatecon.html

user: geograph

pass: tradeoff
Low-Carbon Development

06355100 L 06, Seminar, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 12:00 - 14:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 1012
Inhalt

1) Introduction to neo-classical growth-theory
2)Development economics and poverty traps
3)Growth, development, and equity: definitions and concepts
4)Growth and natural resources
5)Economic models of energy transformations
6) Impacts, adaptation, and mitigation in developing countries
7)Developing and transition economies in global climate policy

Bemerkung more info to follow soon.

the seminar will involve guest lectures from researchers of the Potsdam Institute for
Climate Impact research (PIK)

 
Nachweis
Literatur • Perman et al. (2003): Natural Resource and Environmental Economics

• Ray (1999): Development Economics
• Sala-i-Martin and Barro (2003): Economic Growth
• World Bank: World Development Report 2010

Empirische Mikroökonomik: Analysen sozio-ökonomischer Ungleichheit

0830 L 342, Projekt, 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 17:00, 15.10.2010 - 19.02.2011
Inhalt Im Rahmen dieser Veranstaltung sind Projektarbeiten als eigenständige empirische

Untersuchungen zu diversen Themen sozio-ökonomischer Ungleichheit in den Bereichen
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"Arbeitsmarkt" und "Einkommensverteilung" auf Basis geeigneter Mikrodaten (insb.
dem Sozioökonomischen Panel, SOEP) anzufertigen. Nach einer Einführung in die
Analysemöglichkeiten von Mikrodaten (auch Längsschnittdaten) werden die genauen
Projektthemen in Absprache mit den Studierenden definiert. Ergebnisse werden im
Rahmen einer Blockveranstaltung präsentiert und disktuert werden. Ziel ist u.a. anhand
selbst erarbeiteter Fragestellungen selbständiges empirisches Arbeiten zu erlernen. Dies
umfasst sowohl deskriptive als auch multivariate Analysemethoden.

Bemerkung Vorbesprechung am Freitag, 15.10.2010 um 14.00 Uhr im Raum H 5103 A (Büro Prof.
Gert G. Wagner)

weitere Veranstaltungstermine mit Hands-On Sessions: (geplant am DIW Berlin)

Anmeldung nur per E-mail an: jfrick@diw.de (ACHTUNG: "first come, first serve"!!!)
Nachklausur Telekommunikations- und Informationsgüterökonomik

0830 L 371, Klausur

Do, Einzel, 14:00 - 16:00, 14.10.2010 - 14.10.2010, H 0112

Info-Veranstaltung zur Lehre am Fachgebiet Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik (WIP)

0830 L 399, Einführungsveranstaltung

Mo, Einzel, 10:00 - 12:00, 18.10.2010 - 18.10.2010, H 2033 , Edquist, Elmer, Gizzi, Herold, Jäkel, Klatt,
Tanner, Wand, Winter, Zimmermann, von Hirschhausen, Beckers
Inhalt 1. Vorstellung der Lehrveranstaltung am Fachgebiet Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik

(WIP) 2. Vorstellung der Module und Prüfungsfächer (bzw. der Wählbarkeit
der Veranstaltungen) für Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor/Master,
Diplom), Bachelor-Studiengang Economics (2. Studienabschnitt) und Master-
Studiengang Industrial and Network Economics (MINE) sowie weitere Studiengänge
(Verkehrswesen, Techn. Umweltschutz, SRP, Bau-Ing)   3. Vorstellung des Fachgebietes

Bemerkung Weitere Informationen unter www.wip.tu-berlin.de
Doctoral Seminar on Energy and Climate Policy (D-SEC)

0830 L 432, Seminar

Do, vierwöch., 14:00 - 18:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, Edenhofer, Meran, von Hirschhausen
Inhalt
Public Management (Institutionenökonomische Fragestellungen im öffentlichen Sektor)

0830 L 490, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Do, wöchentl, 16:00 - 20:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 6124 , Beckers, Klatt
Inhalt In der Veranstaltung werden die folgenden Themen behandelt:

- Öffentliche Finanzierung, Öffentliches Rechnungswesen, Haushalts-/ Schuldenregeln
(allgemeine Aspekte, Besonderheiten im föderalen Staat)

- Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

- Öffentliche Beschaffung (allgemeine Aspekte, Besonderheiten im föderalen Staat)

- Know-How-Management (allgemeine Aspekte, Besonderheiten im föderalen Staat)

- Personalmanagement im öffentlichen Sektor

- Steuerung öffentlicher Unternehmen und Organisationen (in verschiedenen Sektoren
und Kontexten, Abgrenzung zur Regulierung privater Unternehmen)

- Interkommunale Kooperationen
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- Not-for-Profit-Organisationen

Aufgrund der Begrenzung der Teilnehmerzahl ist es möglich, die Lehrinhalte auch unter
Rückgriff auf Fallstudien sowie Vorträge der Studierenden zu ausgewählten Themen zu
vermitteln.

Bemerkung
Infrastrukturpolitik und -management

0830 L 491, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Do, wöchentl, 16:00 - 20:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 3021 , Beckers, Klatt
Inhalt In der Veranstaltung werden die folgenden Themen behandelt:

- Interne und externe Regulierung von (Infrastruktur-)Unternehmen

- Infrastrukturfinanzierung (aus volkswirtschaftlicher Sicht)

- Finanzierung von Infrastrukturunternehmen und -projekten (aus Investorensicht)

- PPP (Public Private Partnership), Outsourcing- und Betriebsführungsmodelle

- Infrastrukturpolitik im föderalen Staat

- Europäische Infrastrukturpolitik

Bemerkung
Competition Policy - Theory and Practice

0830 L 492, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 10:00 - 14:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 1029

Fr, Einzel, 10:00 - 14:00, 21.01.2011 - 21.01.2011, H 3503

Energy Economics I - Einführung in die Energiewirtschaft

0830 L435, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Mi, wöchentl, 14:00 - 18:00, 13.10.2010 - 16.02.2011, MA 004
Inhalt
Geldtheorie und -politik

0830 L 156, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 10:00 - 12:00, 20.10.2010 - 16.02.2011, H 3010 , Heinemann
Inhalt Aufgaben und Instrumente der Geldpolitik, optimale Inflation, Zeitinkonsistenz,

geldpolitische Reaktion auf konjunkturelle Schwankungen, Transparenz, Geldpolitik
und Tarifverträge, Geldpolitik und Staatsverschuldung, Neue Keynesianische
Makroökonomik.

Geldtheorie und -politik

0830 L 157, Übung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 16:00 - 18:00, 27.10.2010 - 16.02.2011, H 3012

Außenwirtschaft und europäische Integration I

0830 L 250, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 08:00 - 10:00, 20.10.2010 - 19.02.2011, H 1058 , Lechner
Inhalt Grundlagen nationalen und internationalen Wirtschaftens - Geldmärkte und

Kapitalmärkte: national und international - Chancen und Grenzen der Geldpolitik als
Wachstums- und Vollbeschäftigungspolitik - Grundlagen nichtmonetärer Wachstums-,
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Entwicklungs- und Vollbeschäftigungspolitik - Entwicklungstendenzen der internationalen
Wirtschaftsbeziehungen: Regionalisierung,Globalisierung, Integration.

Bemerkung Nach dem Vordiplom
Außenwirtschaft und europäische Integration II

0830 L 255, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 10:00 - 12:00, 20.10.2010 - 19.02.2011, H 2053 , Lechner, Koursovitis

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 22.10.2010 - 18.02.2011
Inhalt Der europäische Integrationsprozess - Rechtsrahmen, Institutionen - Europäischer

Binnenmarkt, Außenwirtschaftstheorie, -politik, Handelspolitik - Grundprobleme der
monetären Integration

Bemerkung Nach dem Vordiplom
Internationale Wirtschaftsbeziehungen I (Geldtheorie und -politik)

0830 L 256, Vorlesung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 08:00 - 10:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, H 1058
Inhalt Theoretische Grundlagen der Analyse internationaler Wirtschaftsbeziehungen:

Arbeitsteilung, Geldwert, Wechselkurse, Kaufkraft - Das Indikatorenproblem bei der
außenwirtschaftlichen Absicherung nationaler Wirtschaftspolitik - außenwirtschaftliche
Grenzen der nationalen Globalsteuerung

Bemerkung Nach dem Vordiplom
Internationale Wirtschaftsbeziehungen II (Außenwirtschaftstheorie u.-politik)

0830 L 264, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 08:00 - 10:00, 21.10.2010 - 19.02.2011, H 2053
Inhalt Monetäre Aspekte der Internationalen Wirtschaftsbeziehungen: Der Zwei-Länder-

Fall - Die Problematik der Identifizierung außenwirtschaftlicher Gleichgewichte und
Ungleichgewichte im Zwei-Länder-Fall - Die Weltwirtschaft als Multi-Länder-Fall -
Grundprobleme der internationalen Wirtschaftsordnung der Gegenwart: Fortführung der
Liberalisierung der internationalen Arbeitsteilung in der Welthandelsorganisation und
die Problematik der internationalen Währungsordnung - Währungskrisen: Analyse und
Vermeidungsstrategien

Bemerkung Nach dem Vordiplom
Arbeitsmarktpolitik

0830 L 321, Vorlesung, 4.0 SWS

Do, wöchentl, 16:00 - 18:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 1058
Inhalt Arbeitsangebot, Arbeitsnachfrage, Höhe und Verteilung der Arbeitseinkommen,

Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarktdynamik.
siehe Ankündigung (www.wp.tu-berlin.de)

Seminar Wirtschafts-, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik

0830 L 325, Seminar, 2.0 SWS

Inhalt siehe Ankündigung (www.wp.tu-berlin.de)
Bemerkung Voranmeldung (E-mail) am Fachgebiet erforderlich; findet als Blockveranstaltung statt

(siehe Ankündigung: www.wp.tu-berlin.de)
Die Vorbesprechung findet im Raum H 3143 statt
Die Präsentations-Termine (Block) werden noch bekanntgegeben

Qualifikation und Erwerbsarbeit

0830 L 328, Projekt, 8.0 SWS

Di, wöchentl, 12:00 - 16:00, 20.10.2010 - 21.02.2011, EB 417

Außenwirtschaft

0830 L 345, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 0112 , Heinemann
Inhalt Theorie des internationalen Handels, Politik des Welthandels, Währungssystem

und Wechselkurse, Makroökonomik der offenen Volkswirtschaft, Internationale
makroökonomische Politik.

Außenwirtschaft

0830 L 347, Übung, 2.0 SWS
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Do, wöchentl, 16:00 - 18:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 3012 , Basteck

Berliner Colloquium für Sozialpolitik

0830 L 347, Colloquium, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 17:00 - 19:00, 18.10.2010 - 14.02.2011
Inhalt Berliner Colloquium für Sozialpolitik;

gemeinsame Veranstaltung von Dr. Rheinhold Thiede, DRV-Bund; Prof. Dr. Gert G.
Wagner, TU Berlin; Prof. Dr. Christof Helberger, TU Berlin

Bemerkung findet im Raum H 3143 statt
Interessenten werden gebeten, sich bein einem der Veranstalter per E-mail
anzumelden

Institutionelle Probleme der Finanzpolitik

0830 L 370, Seminar, 2.0 SWS

Fr, 14tägl, 16:00 - 18:00, 25.10.2010 - 19.02.2011, H 3004 , Kerber
Inhalt Die Lehrveranstaltung wendet sich an ein interdisziplinär interessiertes Publikum. Sie

wird unter Heranziehung konkreter Fälle in die institutionellen Probleme der Finanzpolitik
einführen. Sie ist für Studenten unterschiedlicher Semester geeignet.

Bemerkung WICHTIGE ÄNDERUNG: Die Einführungsveranstaltung findet am 29.10.2010 um 13:00
Uhr im Raum H 3004 statt.

Verteidigungstechnologie, Streitkräfteökonomik, Geopolitik

0830 L 372, Seminar, 2.0 SWS

Fr, 14tägl, 14:00 - 16:00, 25.10.2010 - 19.02.2011, H 3004 , Kerber
Inhalt Das Seminar will Studenten und Praktikern der Fachrichtung Ingenieurwesen,

Wirtschaftswissenschaft, Jura, Politikwissenschaften und Philosophie eine Plattform
zum wissenschaftlichen Dialog über den Anachronismus des Status Quo bei
Verteidigungstechnologie, Streitkräfteökonomik und Geopolitik zur Verfügung stellen.

Bemerkung WICHTIGE ÄNDERUNG: Die Einführungsveranstaltung findet am 29.10.2010 um 13:00
Uhr im Raum H 3004 statt.

Die Zukunft der Staatsfinanzierung

0830 L 374, Seminar, 2.0 SWS

Fr, 14tägl, 16:00 - 18:00, 01.11.2010 - 19.02.2011, H 3004 , Kerber
Inhalt Das Seminar wendet sich an Studenten unterschiedlicher Studienrichtungen

(WiWi, Wirtschaftsing., Politik etc.), die sich von interdisziplinären Fragestellungen
nicht abschrecken lassen. Die nachstehende Themenliste ist nicht abschliessend.
Literarurhinweise werden zu Beginn der Veranstaltung gegeben.

Bemerkung WICHTIGE ÄNDERUNG: Die Einführungsveranstaltung findet am 29.10.2010 um 13:00
Uhr im Raum H 3004 statt.

Europäisches Wettbewerbsrecht und Wettbewerbspolitik

0830 L 376, Kombinierte LV (VL mit SE), 2.0 SWS

Fr, 14tägl, 14:00 - 16:00, 19.11.2010 - 19.02.2011, H 3004 , Kerber
Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung wird eine Einführung in das Europäische Wirtschaftsrecht

gegeben. Auf dem Gipfel der EU-Regierungschefs im Juni 07 in Brüssel wurden
die Bemühungen bestimmter Mitgliedsstaaten (Polen, Frankreich) deutlich, die
Grundfesten der Europäischen Union (Unabhängigkeit der EZB, die normativen
Grundlagen der Europäischen Wettbewerbspolitik) in Frage zu stellen. Dies macht
eine Bestandsaufnahme von Europäischen (Wettbewerb)Wirtschaftsrecht und -politik
notwendig.
Die Veranstaltung ist geeignet für interdisziplinär interessierte Studenten, es besteht
Gelegenheit zum Erwerb eines Senimarscheines.

Bemerkung
WICHTIGE ÄNDERUNG: Die Einführungsveranstaltung findet am 29.10.2010 um

13:00 Uhr im Raum H 3004 statt.
 

Die Europäische Union als Pionier der supranationaler Beschaffungsprojekte - das Satellitensystem
Galileo unter industrie- und beschaffungspolitischen Gesichtspunkten

0830 L 377, Seminar, 2.0 SWS
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Fr, 14tägl, 16:00 - 18:00, 22.10.2010 - 19.02.2011, H 3008
Bemerkung WICHTIGE ÄNDERUNG: Die Einführungsveranstaltung findet am 29.10.2010 um 13:00

Uhr im Raum H 3004 statt.
PC-Simulation makroökonomischer Zusammenhänge

0830 L 380, Projekt

, Schubert, Icer, Özdemir
Bemerkung Das Projekt richtet sich an alle volkswirtschaftlich interessierten Studenten.

Termin für Projektreffen bitte telefonisch unter App. 29362 erfragen.
Verkehrsökonomik I

0830 L 420, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 21.10.2010 - 21.10.2010, H 1012

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 28.10.2010 - 28.10.2010, EW 201

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 04.11.2010 - 06.01.2011, H 1012

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 13.01.2011 - 13.01.2011, EW 201

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 20.01.2011 - 17.02.2011, H 1012
Inhalt Das Modul #Verkehrsökonomik I# vermittelt eine umfassende Einführung in

die Verkehrsökonomik. Studierende erhalten die Fähigkeit, aktuelle Fragen der
Verkehrspolitik aus ökonomischer Sicht analysieren zu können. Das Modul vermittelt
Kenntnisse, die auf Forschungsarbeiten sowie die Analyse von Markt- bzw.
Politikstrategien in Unternehmen, Beratungsunternehmen, Parteien, Ministerien,
Verbänden und Regulierungsbehörden vorbereiten.

Infrastrukturmanagement ("Bachelor-Seminar")

0830 L 430, Seminar, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 16:00 - 18:00, 26.10.2010 - 15.02.2011, H 3003A , Hirschhausen, Beckers, Gizzi
Inhalt
Bemerkung Vorab-Anmeldung zu dem Seminar per Email (bei Thorsten Beckers, tb@wip.tu-

berlin.de)  wird empfohlen. Teilnahme am ersten Veranstaltungstermin am 26.10.2010
unbedingt erforderlich.

Seminar on Infrastructure Economics ("Master-Seminar")

0830 L 431, Seminar, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 18:00 - 20:00, 26.10.2010 - 15.02.2011, H 3008 , Hirschhausen, Beckers, Winter
Inhalt
Bemerkung

Vorab-Anmeldung zu dem Seminar per Email (bei Thorsten Beckers, tb@wip.tu-
berlin.de)  wird empfohlen. Teilnahme am ersten Veranstaltungstermin am 26.10.2010
unbedingt erforderlich.

Network and Infrastructure Regulation

0830 L 450, Vorlesung, 2.0 SWS

Fr, Einzel, 14:00 - 16:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 2032

Mo, wöchentl, 12:00 - 14:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, H 3012 , Hirschhausen
Inhalt Infrastructures such as telecommunications, energy, transport and water networks are

provided and regulated in different organizational forms around the world. There is
a general trend to regulate the prices of infrastructure providers and # wherever
possible # to create competition between infrastructures and to regulate the access to
infrastructures. Another international trend is that infrastructure companies are privatized
or that services are let out to private companies.
This course provides policy options in the regulatory and competition policy vis-à-vis
infrastructure providers. The course aims at applying microeconomic analysis, completed
by sector-specific experiences and case studies.

Network and Infrastructure Regulation

0830 L 451, Übung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 25.10.2010 - 14.02.2011, H 3002 , Hirschhausen
Inhalt Mit Hilfe von Aufgaben werden die Inhalte der Vorlesung vertieft.
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Bemerkung Weitere Infos unter http://wip.tu-berlin.de
Advanced environmental Economics

0830 L 666, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, H 2032 , Meran

Do, wöchentl, 08:00 - 10:00, 28.10.2010 - 19.02.2011, H 0106
Inhalt Umweltpolitik bei unvollkommenen Märkten, asymmetrischer Information, Unsicherheit

oder regionalen Unterschieden, Beispiele zum Klimaschutz, zur Luftreinhaltung, zur
Landwirtschaftspolitik und zum Gewässerschutz.

Bemerkung Als Vertiefung im Hauptstudium
Water Economics

0830 L 672, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, TC 010

Do, wöchentl, 12:00 - 14:00, 28.10.2010 - 19.02.2011, H 2013 , Meran
Bemerkung Als Vertiefung im Hauptstudium ersetzt bei Kombination mit LV 0830L665 oder LV

0830L666 die frühere LV 0830L657 "Umweltökonomie II".
Seminar Umweltökonomie und Wasserwirtschaft

0830 L 675, Seminar, 2.0 SWS

wöchentl
Inhalt Die Themengebiete des Seminars werden der aktuellen umweltpolitischen Diskussion

entnommen.
Bemerkung Anmeldezeitraum: 01.03.2010-01.04.2010 Die Teilnehmerzahl ist auf 15

begrenzt. Anmeldung erfolgt am Lehrstuhl bzw. via Email an die Dozentin
(nadine.wittmann@ww.tu-berlin.de) und ist verbindlich.

Spieltheorie

0830 L 682, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 12:00 - 14:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, EW 201
Inhalt Die Vorlesung bietet eine systematische Einführung in die Spieltheorie mit

Anwendungsbeispielen aus der Industrieökonomik und der Informationsökonomik.
Parallel zur theoretischen Darstellung der Spiele und ihrer Lösungen werden Experimente
vorgestellt, in denen die jeweiligen Spiele im Labor getestet wurden.

Spieltheorie

0830 L 683, Übung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 16:00 - 18:00, 25.10.2010 - 19.02.2011, H 2053

Do, wöchentl, 12:00 - 14:00, 28.10.2010 - 19.02.2011, H 1028
Inhalt Die in der Vorlesung behandelten Modelle werden mit Hilfe von Übungsaufgaben vertieft.
Advanced Microeconomics

0830 L 684, Vorlesung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, EB 202

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 18.01.2011 - 25.01.2011, A 052
Inhalt The course is divided into three parts. Part I covers individual decision making, the

classical theory of consumer and producer behaviour as well as individual choice under
uncertainty. Part II deals with market equilibria, the fundamental theorems of welfare
economics as well as market failure. The focus of the lecture is on part III dealing with
the theory of incentives and asymmetric information. After the treatment of moral hazard
and adverse selection, an introduction into the theory of auctions is provided. Finally,
mechanism design is covered with a special emphasis on problems of optimal regulation.

Öffentliche Finanzen II (Finanzwissenschaft II)

0830 L 720, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, H 0107

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 2013

Microeconometrics

0831 L 521, Vorlesung, 2.0 SWS
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Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 15.02.2011, BIB 014
Inhalt Microeconometrics is the collection of models and methods for analyzing data on

individuals (micro data). Such data typically contains information about the choices and
outcomes of individual economic agents such as persons, households, plants or firms.
Choice variables of individuals are often non-standard. They may be qualitative (indicating
the chosen alternative), discrete (counts) or limited (truncated, censored; e.g. spending
on durable goods is often zero and otherwise positive). The standard linear regression
model is not adequate for such dependent variables. A range of nonlinear econometric
models has been developed to analyze this data (Logit-, Probit-, Tobit models). The aim
of this course is to give a solid introduction into formulating, estimating and interpreting
these models. A key ingredient of the course are the weekly tutorials that focus on hands-
on experience in applying these methods to actual data in a computer classroom.
Maximum Likelihood Estimation and Inference, Discrete Response Models (Probit,
Logit, Ordered Probit, Multinomial Logit and Probit), Regression models for censored
and (incidentally) truncated dependent variables (Tobit, Heckit), Count data regression
(Poisson Regression).

Microeconometrics

0831 L 522, Übung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 08:00 - 10:00, 26.10.2010 - 15.02.2011, H 0112
Inhalt Siehe Vorlesung!
Ökonometrie

0831 L 526, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 10:00 - 12:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, EMH 225
Inhalt Angewandte Wirtschaftsforschung ist fast immer empirisch, d.h. verwendet fast immer

tatsächliche Messungen/Beobachtungen, um Forschungsfragen zu untersuchen. Die
Ökonometrie ist dafür die Schlüsselqualifikation. Die Regressionsanalyse ist ihr
wichtigstes Handwerkszeug. Mit ihr kann man Zusammenhänge zwischen ökonomischen
Variablen an Hand ihrer beobachteten Werte schätzen, oft mit dem Ziel ökonomische
Hypothesen über den Zusammenhang zu testen und zukünftige Realisierungen
vorherzusagen. Ein sehr wichtiger Bestandteil, um die Qualifikationsziele zu erreichen,
sind die Übungen am Computer, um die Methoden selbständig auf reale Daten
anzuwenden.

Ökonometrie

0831 L 531, Übung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 15.02.2011, H 0106
Inhalt Siehe Vorlesung!
Econometric Analysis of Longitudinal- and Panel Data

0831 L 527, Vorlesung, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 22.10.2010 - 25.02.2011, H 3021
Inhalt Panel- and longitudinal data is the richest source of information on individuals, because it

contains Information on the behavior and outcomes of individuals (persons, Households,
plants, firms) over time. The models and methods covered in this course are designed
to use the information in panel data (1) to estimate relationships between observable
variables that are not confounded by unobservable but time-constant heterogeneity
(ability) and (2) to study the dynamics and the persistence of individual behavior over time.
The aim of this course is to enable students to apply (i.e. to specify, estimate and interpret)
these models to analyze panel- and longitudinal data. A key ingredient of the course
are the weekly tutorials that focus on hands-on experience in applying these methods to
actual data in a computer classroom.

Econometric Analysis of Longitudinal- and Panel Data

0831 L 528, Übung, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 08:00 - 10:00, 22.10.2010 - 25.02.2011, H 1029
Inhalt Siehe Vorlesung!
Time Series Analysis

0831 L 529, Vorlesung, 2.0 SWS
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Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 2032
Inhalt Most economic variables, if measured over time, show serial dependence. That is,

current realizations of the variable depend on past outcomes. Capturing this serial
dependence with a statistical model and utilizing this statistical model to forecast
future values of the variable are the main goals of this course. For this purpose,
we will study identification, estimation, diagnostic checking and forecasting of ARIMA
models. A key ingredient of the course are the weekly tutorials that focus on hands-
on experience in applying these models to actual data in a computer classroom.
Descriptive and explorative methods (exponential smoothing). Stationarity and the
Autocorrelation Function. Autoregressive Moving-Average (ARMA) Models and their
properties. identification, estimation, diagnostic checking and forecasting of ARMA
models. Non-stationarity, random walks, ARIMA models and unit root tests, Seasonal
ARIMA models.

Time Series Analysis

0831 L 530, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 08:00 - 10:00, 28.10.2010 - 17.02.2011, H 2032
Inhalt Siehe Vorlesung!
Engineering Statistics

0831 L 532, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 10:00 - 12:00, 20.10.2010 - 16.02.2011, H 2033
Inhalt

Engineering Statistics

0831 L 533, Übung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 08:00 - 10:00, 27.10.2010 - 23.02.2011, H 2038
Inhalt Siehe Vorlesung!
Forschungsseminar Ökonometrie und Wirtschaftsstatistik

3831 L 534, Seminar, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 15:00 - 17:00, 21.10.2010 - 24.02.2011, H 1029
Inhalt Dieses Seminar bietet die Gelegenheit, seine Bachelor-, Studien-, Master-, Diplom- oder

Doktorarbeit vorzustellen.

Rechtswissenschaftliche Grundlagenveranstaltungen
Wirtschaftsprivatrecht

0830 L 010, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 16:00 - 18:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 0105 , Hunscha

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, A 053

Do, Einzel, 16:00 - 18:00, 28.10.2010 - 28.10.2010, H 3010
Inhalt Die Veranstaltung ist Teil des Moduls "Wirtschaftsprivatrecht" (6 ECTS); in der

vierstündigen Vorlesung werden die Grundlagen des Wirtschaftsprivatrechts vermittelt
(Akteure des Wirtschaftsprivatrechts nach BGB und HGB; Vertragsschluss inkl.
der Bedeutung von Stellvertretung und AGB; Inhalt, Durchführung und Störung
(vor-)vertraglicher Schuldverhältnisse, insb. anhand von Kauf- und Werkvertrag;
Grundlagen der gesetzlichen Schuldverhältnisse sowie des Mobiliarsachenrechts; jeweils
mit zugehörigen handelsrechtlichen Bezügen)
Zur Vorlesung werden begleitende zweistündige Übungen angeboten, von denen eine
zu besuchen ist.

Bemerkung dazu nach Wahl eine der folgenden Übungen
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Wirtschaftsprivatrecht

0830 L 011, Vorlesung, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 0107 , Müller

Übung zum Wirtschaftsprivatrecht

0830 L 023, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 08:00 - 10:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 2013

(Tutorial)-Übung zu Wirtschaftsprivatrecht

0830 L 024, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 08:00 - 10:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 3010
Inhalt (vorlesungsbegleitende) Übung zum Wirtschaftsprivatrecht
Übung zu Wirtschaftsprivatrecht

0830 L 025, Übung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 12:00 - 14:00, 03.11.2010 - 18.02.2011, H 0110
Inhalt (vorlesungsbegleitende) Übung zum Wirtschaftsprivatrecht
Bemerkung Textausgabe des Bürgerlichen Gesetzbuches und seiner Nebengesetze ist

mitzubringen.
Übung zu Wirtschaftsprivatrecht

0830 L 027, Übung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 15.02.2011, H 0107
Inhalt (vorlesungsbegleitende) Übung zum Wirtschaftsprivatrecht
Übung zum Wirtschaftsprivatrecht

0830 L 029, Übung, 2.0 SWS

Rechtswissenschaftliche Vertiefungsveranstaltungen
Arbeitsrecht

0830 L 160, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 16:00 - 18:00, 20.10.2010 - 16.02.2011, H 0110 , Hunscha
Inhalt Der Arbeitsvertrag, Rechte und Pflichten der Vertragsparteien, Tarifvertrag und

Betriebsverfassung, Störungen im Arbeitsverhältnis, Kündigung und Kündigungsschutz
Übung zum Arbeitsrecht

0830 L 166, Übung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 15.02.2011, H 2053 , Heinemann
Inhalt Behandlung des Stoffes der Vorlesung Arbeitsrecht anhand praktischer Fälle.
Bemerkung Achtung: gemeinsame Einführungsveranstaltung mit "0830 L 167 - Übung im

Arbeitsrecht" am 19.10.2010 von 10.00 - 12.00 Uhr in H 2053.
Übung zum Arbeitsrecht

0830 L 167, Übung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 02.11.2010, H 2053 , Heinemann

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 16.11.2010 - 15.02.2011, H 2053 , Heinemann
Inhalt Behandlung des Stoffes der Vorlesung Arbeitsrecht anhand praktischer Fälle.
Gesellschafts- und Konzernrecht

0830 L 230, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 1058 , Baumann
Inhalt Recht der Personen- und Kapitalgesellschaften mit Konzernrecht
Übung zum Gesellschafts- und Konzernrecht

0830 L 250, Übung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, H 2053 , Hannewald
Inhalt Behandlung des Stoffes der Vorlesung Gesellschafts- und Konzernrecht anhand

praktischer Fälle.
Übung zum Gesellschafts- und Konzernrecht

0830 L 260, Übung, 2.0 SWS
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Mo, wöchentl, 10:00 - 12:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, EB 107 , Rößler
Inhalt Lösung von praktischen Fällen im Gesellschafts- und Konzernrecht
Bemerkung Mit Scheinerwerb zum Hauptdiplom
Technikrecht

0830 L 280, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 0112 , Ensthaler, Müller
Inhalt Technikbezogene Problembereiche des Privat- und Wirtschaftsrechts (u.a.

Lieferbeziehungen unter Qualitätssicherungsaspekten, Produzenten-/Produkthaftung,
Zertifizierungssysteme, rechtlicher Schutz technischer Entwicklungen, insbes.
gewerblicher Rechtsschutz und Patentrecht, ausgewählte Kapitel des
Umweltschutzrechts)

Bemerkung Für alle Studiengänge geeignet
Übung zum Technikrecht

0830 L 288, Übung, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 16:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 1058 , Synnatzschke
Inhalt Begleitende Veranstaltung zur Vorlesung Technikrecht I und II
Bemerkung Mit Scheinerwerb zum Hauptdiplom

Für alle Studiengänge
Übung zum Technikrecht

0830 L 289, Übung, 2.0 SWS
Inhalt Begleitende Veranstaltung zur Vorlesung Technikrecht I und II
Bemerkung Mit Scheinerwerb zum Hauptdiplom

Für alle Studiengänge
Infrastrukturrecht

0830 L 301, Vorlesung, 2.0 SWS

Di, 14tägl, 14:00 - 18:00, 19.10.2010 - 16.02.2011, H 3010 , N.N.
Inhalt In der Veranstaltung "Infrastrukturrecht" werden die Grundlagen des Infrastrukturrechts

vermittelt (verfassungs-, verwaltungs- und europarechtliche Grundlagen; der Staat
als Förderer von (Infrastruktur-)Wettbewerb; der Staat als Nachfrage von
(Infrastruktur-)Dienstleistungen; Grundlagen des Regulierungsrechts und Überblick über
einzelne Infrastrukturbereiche (z.B. Energie, Verkehr, Telekommunikation)).
Die Veranstaltung ist Teil des Moduls "Wettbewerbs- und Infrastrukturrecht", zu der noch
die Vorlesung Deutsches und Europäisches Kartellrecht sowie eine beide Vorlesung
umfassende kombinierte Übung zum Wettbewerbs- und Infrastrukturrecht gehören.

Übung zum Wettbewerbs- und Infrastrukturrecht

0830 L 340, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 16:00 - 20:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 0111 , Wege, Wege
Inhalt Die Übung "Wettbewerbs- und Infrastrukturrecht" ist Teil des jeweils im WS angebotenen

Moduls "Wettbewerbs- und Infrastrukturrecht" und umfasst die beiden zum Modul
gehörigen Vorlesungen "Deutsches und Europäisches Wettbewerbsrecht" sowie
"Infrastrukturrecht".
Dozent, Ort und Zeit werden noch bekannt gegeben.

Management of Intellectual Property Rights

0830 L 400, Seminar, 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 18:00, 12.11.2010 - 13.02.2011, EB 417
Inhalt Das Seminar beschäftigt sich mit allen relevanten Aspekten des Umgangs mit

Erfindungen und gewerblichen Schutzrechten in der unternehmerischen Praxis.
Bemerkung Anrechnung als Wahlpflichtfach für Studierende der BWL und des Wi-Ing-Wesens

im Hauptstudium im Rahmen ihres BWL-1 und BWL-2 Faches (Innovations- und
Technologiemanagement) .

Nachweis In einer Seminararbeit soll den Teilnehmern der Veranstaltung ermöglicht werden,
eigene Ideen auf Ihre Umsetzbarkeit zu testen und sich das patentrechtliche Rüstzeug
für eigene Gründungsaktivitäten anzueignen.

Energie- und Rohstoffwirtschaft



Fakultät VII Wirtschaft und Management

WiSe 2010/11 34

Energie- und Versorgungswirtschaft - Grundlagen

0832 L 101, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 16:00 - 18:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, H 1012 , Winje
Inhalt Energiewirtschaftliche Grundlagen: Vorräte und Energieverbräuche, Struktur der

Energiewirtschaft, Energiemärkte und Preisbildung, Grundzüge und Auswirkungen der
Deregulierung und Liberalisierung der Energiemärkte.

Bemerkung Weitere Informationen zu allen Veranstaltungen unter http://www.energiewirtschaft.tu-
berlin.de
Für Studenten im Hauptstudium

Energie- und Versorgungswirtschaft - Energiesysteme - Technologien

0832 L 102, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, H 1012
Inhalt Technische und betriebswirtschaftliche Aspekte konventioneller und regenerativer

Energiewandler: Fossile Dampfkraftanlagen, (insbes. GuD-Anlagen), Kraft- Wärme-
Kopplung, Kernenergie, regenerative Energien (Windenergie, Wasserkraft, Photovoltaik,
solarthermische Anlagen), Brennstoffzellen.

Bemerkung Für Studenten im Hauptstudium
Energie- und Versorgungswirtschaft - Grundlagen

0832 L 104, Übung, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 22.10.2010 - 19.02.2011, FR 6535

Fr, wöchentl, 12:00 - 14:00, 22.10.2010 - 19.02.2011, FR 6535
Inhalt Vertiefung des Vorlesungsstoffes anhand von Beispielaufgaben und Referaten.
Bemerkung Für Teilnehmer an gleichnamiger Vorlesung
Energie- und Versorgungswirtschaft - Energiesysteme - Technologien

0832 L 105, Übung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 12:00 - 14:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, FR 6010 , Zeller

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, FR 6010 , Zeller
Inhalt Vertiefung des Vorlesungstoffes anhand von Beispielaufgaben und Referaten.
Bemerkung Für Teilnehmer an gleichnamiger Vorlesung.
Diplomanden-Colloquium

0832 L 112, Colloquium, 2.0 SWS

Do, 14tägl, 18:00 - 20:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, Kogelschatz, Zeller
Inhalt Im Rahmen dieses Kolloquiums sollen bestimmte Problemstellungen bei Studien- und

Diplomarbeiten gemeinsam erarbeitet werden. Daneben werden Ergebnisse von Arbeiten
mit anderen Studenten und Studentinnen diskutiert.

Energie- und Rohstoffwesen

0832 L 113, Anleitung zum wiss. Arbeiten

, Winje, Kogelschatz, Zeller
Inhalt Anleitung zu selbständigem wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich Energie- und

Rohstoffwesen.
Bemerkung n.V.
Energie- und Rohstoffwesen

0832 L 130, Exkursion
Inhalt Ergänzung des Lehrstoffes anhand von Besichtigungen energietechnischer Anlagen in

Berlin und Brandenburg.
Bemerkung Termin n.V., Besichtigungsort zu Beginn des Semesters; Anmeldung erforderlich

Logistik
Logistik II

0832 L 011, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, H 1012 , Straube

Mo, Einzel, 08:00 - 14:00, 06.12.2010 - 06.12.2010, H 0112

Mo, Einzel, 08:00 - 14:00, 13.12.2010 - 13.12.2010, H 0112
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Di, Einzel, 14:00 - 16:00, 22.02.2011 - 22.02.2011, MA 001
Inhalt Planung logistischer Systeme; Elemente und Systeme inner- und außerbetrieblicher

Transportketten; Systeme der Ver- und Entsorgung von Montage, Demontage
und Produktion; Waren- und Güterverkehrszentren; Distributionssysteme;
Schüttguttechnologien.

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor und Diplom), Verkehrswesen,
Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.

Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

 

 

 

 

 
Fallstudientermine zu Logistik II

0832 L 021, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 08:00 - 14:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, HL 001
Inhalt Grundlagen der Planung von Logistik- und Materialflußelementen; Entwürfe von

Komponenten und Systemen; Grob- und Feinplanung von Materialfluß und
Logistiksystemen in Industrie-, Handels- und Dienstleistungsbetrieben; Planung
von außerbetrieblichen Transportketten; Fallbeispiele für Layout-, Detail- und
Gesamtplanungen.

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor und Diplom), Verkehrswesen,
Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.

Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

 

 

 

 

 
Informations-, Identifikations- und Automatisierungstechnologien in der Logistik I
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0832 L 025, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Di, wöchentl, 12:00 - 14:00, 19.10.2010 - 22.02.2011, BIB 014
Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom und Master), Verkehrswesen,

Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.

Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

 

 

 

 

 

 

 
Zusatzveranstaltung für Wirtschaftsingenieure Diplom

0832 L 027, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Di, wöchentl, 12:00 - 14:00, 18.10.2010 - 19.02.2011
Inhalt vertiefende Themen im Bereich der Logistik-Technologien
Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom), Verkehrswesen,

Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.

Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

 

 

 

 

 

 



Fakultät VII Wirtschaft und Management

WiSe 2010/11 37

Produktionslogistik II

0832 L 032, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 3004

Fr, Einzel, 08:00 - 17:00, 29.10.2010 - 29.10.2010, H 3503

Fr, Einzel, 09:00 - 12:00, 11.02.2011 - 11.02.2011, H 1058
Inhalt Anknüpfung der Produktionslogistik an andere Unternehmensbereiche, Management

von Produktionsverbünden, Integration des Vertriebs in die Produktion und Logistik,
Integration von Produktion und Logistik in die Entwicklung, Versorgungsmanagement
für Industrieunternehmen, Planung und Steuerung von Produktionsverbünden,
Leistungsmessung in Produktionsverbünden, Ansätze zur Verbesserung der
Produktionslogistik.

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom und Master), Verkehrswesen,
Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.

Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

 

 
Handelslogistik I

0832 L 035, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 15:00 - 18:00, 22.10.2010 - 19.02.2011, H 2032

Sa, wöchentl, 10:00 - 13:00, 23.10.2010 - 12.02.2011, H 1028
Inhalt Grundlagen des Handels und der Handelslogistik, Logistische Systeme des

Handels, Informationssysteme im Handel, Efficient Consumer Response, CPFR,
Warenverteilzentren

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom und Master), Verkehrswesen,
Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.
Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

 
Verkehrslogistik I - Verkehrsträgerkonzepte

0832 L 041, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Di, wöchentl, 16:00 - 18:00, 19.10.2010 - 15.02.2011, H 1012 , Elbert
Inhalt Die Lehrveranstaltung „Verkehrslogistik I - Verkehrsträgerkonzepte" vermittelt die

Grundlagen verkehrslogistischer Systeme. Zunächst werden als Übersicht auf Makro-
Ebene die Kanten und Knoten der betrachteten Systeme aufgezeigt. Dieser Einführung
folgend werden die Verkehrsträger Straße, Schiene, Wasser und Luft systematisch
hinsichtlich ihrer spezifischen Eigenschaften und Anforderungen betrachtet sowie
Umschlagskonzepte und das eingesetzte Behälter- und Lade-Equipment vorgestellt. Um
der Praxisrelevanz gerecht zu werden, nehmen die Studenten an vertiefenden Fallstudien
teil.

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Master und Diplom), Verkehrswesen,
Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.
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Anmeldung zur Veranstaltung während der Informationsveranstaltung zu Beginn des
Semesters.

Weitere Informationen unter www.ldl.tu-berlin.de
Verkehrslogistik III - Verkehrssysteme in der Praxis

0832 L 044, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 08:00 - 19:00, 21.01.2011 - 21.01.2011

Sa, wöchentl, 08:00 - 14:00, 22.01.2011 - 22.01.2011
Inhalt Die Lehrveranstaltung  bietet den Studierenden die Möglichkeit, die theoretischen

Kenntnisse der Verkehrslogistik anhand praxisbezogener und aktueller Fallstudien mit
Fokus auf die weltweiten Transportmärkte weitergehend zu vertiefen. In jedem Semester
wird einer der drei behandelten Lehrschwerpunkte „Landverkehrsmarkt Ost-Europa",
„Landverkehrsmarkt West-Europa" sowie „Markt für Luft- und Seefracht" ausgewählt
und vertiefend behandelt. Im Rahmen dieser Veranstaltungen werden die Teilnehmer
motiviert, selbständig eigene Lösungsansätze zur Bewältigung der Herausforderungen
in den Transportnetzen zu entwickeln und mit den Kursleitern bezüglich Praxisbezug
bzw. -umsetzung zu diskutieren. Die Lehrveranstaltung fungiert dabei als offene
Diskussionsplattform zum Know-how Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis und
rundet das Modul Verkehrslogistik ab.

Weitere Informationen unter www.ldl.tu-berlin.de
Globales Logistikmanagement II - Design und Strategien

0832 L 052, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 14:00 - 18:00, 20.10.2010 - 19.02.2011, H 0111
Inhalt Die Vorlesung #Globales Logistikmanagement II - Strategien und Design" hat

strategische Kernthemen beim Management globaler Logistiknetze zum Inhalt.
Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom und Master), Verkehrswesen,

Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.

Die Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag
in der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

Voraussetzung Die Vorlesung #Globales Logistikmanagement II - Strategien und Design" kann nur
besucht werden, wenn vorher oder parallel "Globales Logistikmangement I" besucht
wurde/wird.

Globales Logistikmanagement III - Sustainability und interkulturelle Kompetenz

0832 L 055, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, H 3004
Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom und Master), Verkehrswesen,

Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.

Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

 
International Procurement
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0832 L 061, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 10:00 - 14:00, 22.10.2010 - 19.02.2011, H 2033

Fr, wöchentl, 10:00 - 15:00, 22.10.2010 - 19.02.2011

Fr, wöchentl, 12:00 - 15:00, 22.10.2010 - 19.02.2011, H 2032
Inhalt Grundzüge der Beschaffungslogistik und -marketing; Prozeßkette Kunde und Lieferant;

Lieferantenauswahl, Bewertung, Management; Länderinformationsstrukturen; Vergleich
internationaler Beschaffungsmärkte; Qualitätsvereinbarungen mit Lieferanten und
Einbindung von externen Dienstleistern. Seminarsprache Englisch.

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom und Master), Verkehrswesen,
Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.

Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Global Supply Chain Management

0832 L 062, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 16:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, H 9107 , Wolff, Straube
Inhalt Best Practice Logistics; Global Production Networks; Emerging Markets; Distribution

Challenges; International Vendor Management; Local Content Regulations; Internet-
based Logistics. Case studies: U.S. Auto Industry Supply Chain, Japan Toy Retail et al.
All lessons in english.

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom und Master), Verkehrswesen,
Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.
Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.
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Internationale Logistiknetze

0832 L 063, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 08:00 - 12:00, 20.10.2010 - 19.02.2011, H 0111
Inhalt Die Vorlesung #Internationale Logistiknetze" behandelt operative und taktische Aspekte

internationaler Logistiknetze. Zur Veranschaulichung relevanter Fragestellungen wird
beispielhaft eine internationale Wertschöpfungskette in ihre thematisch abgegrenzten
Komponenten zerlegt und im Detail analysiert und kritisch diskutiert.

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom und Master), Verkehrswesen,
Betriebswirtschaftslehre (TeWa), u.a.

Die Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag
in der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

Management internationaler Logistikdienstleister

0832 L 068, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Di, Einzel, 10:00 - 12:00, 26.10.2010 - 26.10.2010, H 3021 , Elbert
Inhalt Aufteilung der Lehrveranstaltung: Am 26.10.2010 findet die Einführungsvorlesung

sowie die gemeinsame Terminvereinbarung der weiteren drei
Blockveranstaltungen im Semester statt.

Im Rahmen der Lehrveranstaltung werden Wissen und Kompetenzen zum
marktorientierten Aufbau und erfolgreichen Management von Logistikdienstleistungen
vermittelt. Dazu werden zunächst Marktstrukturen, aktuelle Rahmenbedingungen und
Herausforderungen sowie theoretische Grundlagen der Logistikdienstleistungswirtschaft
vorgestellt. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Betrachtung aktueller
Kundenanforderungen, Outsourcing-Entwicklungen und der entsprechenden Ableitung
und Ausgestaltung zukunftsfähiger Geschäftsmodelle für Logistikdienstleister. Weiterhin
steht die Aufbauorganisation von Logistikdienstleistern im Sinne leistungsfähiger
Managementstrukturen und -funktionen sowie die Ablauforganisation mit Ziel einer
kundenorientieren Gestaltung von Dienstleistungsprozessen im Fokus der Betrachtung.
In diesem Zusammenhang werden auch erforderliche Managementmethoden und -
instrumente sowie eingesetzte Technologien vorgestellt. Da insbesondere Human
Ressourcen sowie Umwelt- und Ressourcenschutz für die Zukunftsfähigkeit von
Logistikdienstleistern verstärkt an Bedeutung gewinnen, werden diesbezüglich aktuelle
Entwicklungen vertieft.

Weitere Informationen unter www.ldl.tu-berlin.de
Diplomanden Colloquium Logistik

0832 L 071, Colloquium

Doktoranden Colloqium Logistik

0832 L 072, Colloquium, 2.0 SWS
Inhalt Vorstellung von Studien, Untersuchungen und Forschungsergebnissen; Betreuung von

Doktoranden des Fachgebietes; Erarbeitung von Problemstellungen für Dissertationen.
Diplomandenseminar des Lehrstuhls LDL und Transport

0832 L 075, Seminar, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 08:00 - 10:00, 19.10.2010 - 15.02.2011, H 3013 , Elbert
Inhalt Weitere Informationen unter www.ldl.tu-berlin.de
Doktorandencolloquium des Lehrstuhls LDL und Transport
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0832 L 076, Colloquium, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 18:00 - 20:00, 19.10.2010 - 15.02.2011, H 3013 , Elbert

Doktorandencolloquium

0832 L 081, Colloquium
Inhalt Vorstellung laufender Dissertationsvorhaben und Forschungsprojekte, Diskussion und

Erarbeitung von Forschungsansätzen für Doktoranden im Bereich Logistik.
Diplomandenseminar

0832 L 082, Seminar
Inhalt Anleitung für wissenschaftliches Arbeiten, Vorträge/Präsentationen, Teilnahme an

Forschungsprojekten.
Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen, Verkehrswesen, Betriebswirtschaftslehre

( TeWa ) u.a.
Seminar Future Logistics

0832 L 083, Seminar, 2.0 SWS
Inhalt Anfertigung von Seminararbeiten zu aktuellen Themen der Logistik: beispielsweise

Erarbeitung von Konzepten zur Einbindung von IT in der Logistik, Emerging Market
Sourcing oder Distributionslogistik.

Bemerkung Studiengang Betriebswirtschaftslehre

Informationsveranstaltung zu allen Veranstaltungen findet am ersten Dienstag in
der ersten Vorlesungswoche statt, 14-16 Uhr, H 1012. Die Anmeldung zu allen
Veranstaltungen findet ausschließlich online statt und wird in der Infoveranstaltung
bekanntgegeben. Bitte aktuelle Termine zur Infoveranstaltung, Anmeldung und dem
Lehrangebot unter www.logistik.tu-berlin.de abfragen.

 

 
Forschungsprojekt: Logistische Informationssysteme

0832 L 093, Projekt, 2.0 SWS

, Huynh
Inhalt Informationssysteme zur Unterstützung logistischer Prozesse;

Lagerverwaltungssysteme; PPS; Simulation von Logistiksystemen; Betreuung von
Studien- und Diplomarbeiten.

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen, Verkehrswesen, Betriebswirtschaftslehre
( TeWa ) u.a.

Innovations- und Technologiemanagement
Einführungsveranstaltung Studium "Technologie- und Innovationsmanagement,
Innovationsökonomie"

0832 L 200, Einführungsveranstaltung

Di, Einzel, 10:00 - 12:00, 19.10.2010 - 19.10.2010, H 0110
Bemerkung Neben einer Vorstellung des Lehrstuhls werden alle Lehrveranstaltungen dieses

Semesters sowie die Anmelde- und Prüfungsmodalitäten erläutert. Über die
Modalitäten der Platzvergabe bei kapazitätsbeschränkten Lehrveranstaltungen (UE,
SE, IV) wird ebenfalls informiert. Die Teilnahme wird vor allem für Neulinge am TIM-
Lehrstuhl dringend empfohlen.

The Human Side of Innovation (lecture, in English)

0832 L 200, Vorlesung, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 10:00 - 12:00, 26.10.2010 - 15.02.2011, H 0110

Di, wöchentl, 14:00 - 16:00, 26.10.2010 - 15.02.2011, H 1028
Inhalt Key roles in Innovation Processes:

1. Internal Roles: Experts, Champions and Sponsors
2. External Roles: Technological Gatekeepers, Relationship Promoters
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3. Opponents/Antagonists, Resistance against Changes, and influence tactics
Teamwork and Leadership:
1. Teamwork Quality: Construct, Determinants, and Effects
2. Between-Team-Cooperation, Virtual and Global Teams
3. Leadership in large Projects
Open Innovation: The Role of Partners in the Innovation Process:
Customer Integration, e.g. Lead Users
- The role of users in radical innovation
- Innovation in User Communities
International R&D Networks
- The Role of the Firm in its Network
- Network Competence as Core Competence of the Innovating Firm

Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre u.a.
VL findet in der 1. Semesterhälfte statt. Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem
gesamten Lehrprogramm und zu den Prüfungsmodalitäten (Belegungsmöglichkeiten,
Anmeldung und Vergabeverfahren über die Onlineverwaltung, Klausuren etc.) des
Lehrstuhls statt. Die Teilnahme wird dringend empfohlen. Termin und Ort s. 0832 L
200 Einführungsveranstaltung Studium "Technologie- und Innovationsmanagement,
Innovationsökonomie".

Nachweis Wi-Ing.: prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginnn!)
BWL: Klausur
Klausurtermine siehe: http://www.tim.tu-berlin.de/pruefungen/termine.php
Der Stoff der zugehörigen Übung wird für die Klausur nicht vorausgesetzt.

Voraussetzung obligatorisch: Organisation und Innovationsmanagement (Bachelor-Modul, ehem.
ABWL III). Vordiplom bzw. Bachelor-Abschluss.

Literatur Relevante Literatur wird in einem Literaturordner zusammengestellt und ist zum
Download über die Onlineverwaltung erhältlich.

Challenges of Technology and Innovation Management in learning and education technologies

0832 L 202, Kombinierte LV (VL mit SE), 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 12:00 - 18:00, 22.10.2010 - 19.02.2011, Gemünden
Inhalt

Nachweis Leistungen werden veranstaltungsbegleitende erbracht und bewertet.
Wi-Ing.: prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginnn!)
BWL: Schein

Führung und strategische Personalentwicklung - Die Führungskraft und ihr Selbstmanagement

0832 L 204, Seminar, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 16:00 - 20:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, VWS 128 , Döring
Inhalt Das geplante Seminar beschäftigt sich mit der strategischen Aufgabe von

Führungskräften, sich um die Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten der ihnen
anvertrauten Mitarbeiter hinreichend zu kümmern. Die Voraussetzung dazu stellt freilich
ein hinreichendes Selbstmanagement der Führungs-kraft selbst dar. Im Seminar wird
ein solches reflexives Konzept vorgestellt und in seinen praktischen Konsequenzen
diskutiert. Studierende können daraus darüber hinaus sehr leicht ein eigenes Lern- und
Studienkonzept ableiten.

Bemerkung Integrierte Lehrveranstaltung; 8 Blocktermine a 4 Stunden (plus 8 Blocksitzungen für
die Arbeits- und Studiengruppen des Seminars); Freitags von 16.oo - 20.oo Uhr.

Durchführende Dozenten: Prof. Dr. Döring; Georg Rohkamm (Lehrbeauftragter)
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Thema der Veranstaltung: „Die Führungskraft und ihr Selbstmanagement"

Thematische Gliederung der Blocktermine:

1. Sitzung: Fr. 22. Okt. 2010: „Lernen und Entwicklung; Werk und Techniken"

2. Sitzung: Fr. 5. Nov. 2010: „Das Aufgabenfeld der mittleren Führungskraft"

3. Sitzung: Fr. 19. Nov. 2010: „Individueller Lerntyp und die Arbeitsweise des Gehirns"

4. Sitzung: Fr. 3. Dez. 2010: „Schlaf, Stress, Sport und Lebensführung"

5. Sitzung: Fr. 17. Dez. 2010: „Die stoffliche /thematische Vorbereitung auf eine
Leistungssituation"

6. Sitzung: Fr. 14. Jan. 2011: „Das soziale Aufgabenfeld der FK: Sozialverhalten,
Konflikte, Teambildung, Beratung"

7. Sitzung: Fr. 28. Jan. 2011: „Die Gestaltung eines selbstverstärkenden Arbeitsklimas"

8. Sitzung: Fr. 11. Feb. 2011: „Time Management und Führung"

 

 

 
Nachweis Veranstaltungsbegleitende, prüfungsrelevante Studienleistungen: Es ist eine

Themenbearbeitung sowie eine Seminarwiederholung in Form einer Kleingruppenarbeit
zu leisten. Sonderstudienleistungen in Form von Einzelarbeiten sind möglich. Die
Studierenden werden dabei betreut und unterstützt.

Kolloquium zu Führung und strategische Personalentwicklung: Forschungs-/ Studiums-/
Examenskolloquium

0832 L 204, Colloquium, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 16:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, VWS 128 , Döring
Inhalt Das geplante Kolloquium verfolgt mehrere Ziele: Zum einen sollen Forschungs- und

Examensarbeiten betreut und diskutiert werden, zum anderen sollen Studienplanung
und Studiumsorganisation auf der Tagesordnung stehen, schließlich sollen Fragen
wie Lerntechniken oder Techniken der Examensvorbereitung behandelt werden.
Ausdrücklich soll auch das Thema Stellensuche und Berufs-orientierung diskutiert
werden. Insgesamt wird also das vorliegende Kolloquium Studierenden dabei helfen,
das Studium und die eigene wissenschaftliche Arbeit zielorientiert und nachhaltig zu
organisieren und zu gestalten.

Case Seminar - The Human Side of Innovation

0832 L 205, Übung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 10:00 - 12:00, 20.10.2010 - 16.02.2011, H 7112 , Gemünden
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Do, wöchentl, 12:00 - 14:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 7112

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 21.10.2010 - 17.02.2011
Inhalt siehe Homepage www.tim.tu-berlin.de
Bemerkung Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre u.a.

Nur in der 1. Semesterhälfte - nähere Informationen siehe "Einführungsveranstaltung
Studium Technologie- und Innovationsmanagement, Innovationsökonomie" (Ort, Zeit
siehe unter LV 0832 L 200).

Nachweis Leistungen werden veranstaltungsbegleitend erbracht und bewertet. Der Stoff der
Übung ist nicht klausurrelevant für die dazu gehörige Vorlesung.
Wi-Ing.: prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginnn!)
BWL: Schein

Voraussetzung Abgeschlossenes Vordiplom; vorheriger Besuch der Vorlesung von Vorteil
Technologie-, Wissens- und Innovationsmanagement in der Projektwirtschaft

0832 L 208, Seminar, 2.0 SWS
Inhalt Die Wertschöpfung im Maschinenbau und anderen technologiebasierten Branchen

verändert sich zunehmend. Durch Globalisierung, differenzierte Bezugsstrategien
von Rohstoffen, Vorprodukten, Bauteilen und Baugruppen verändern sich
Wertschöpfungsketten zu Wertschöpfungsnetzen. Dabei ist zu beobachten, dass sich
die Wertschöpfungsmuster in Richtung hin zu globalen, zeitlich flexiblen, spezialisierten
und integrativen Wertschöpfungsprozessen verschieben. Innerhalb dieser Veränderung
der Wertschöpfungsmuster und der sich ausbreitenden Projektwirtschaft verändern sich
auch die Formen und Praktiken des Technologie- und Innovationsmanagements.
Ziel dieses Seminars ist es, die Veränderungen der Wertschöpfungsmuster
nachzuzeichnen. Dabei werden die Teilnehmer mit den verschiedenen Konzepten der
Analyse von Wertschöpfungsnetzwerken vertraut gemacht.
Sie setzen sich eigenständig mit den Veränderungen der Wertschöpfung auseinander
und lernen die Ergebnisse in einer wissenschaftlichen Form zusammenzufassen
(Seminararbeit) und darzustellen (Präsentation).
Aufgrund des Praxishintergrunds des Lehrbeauftragten wird die hohe Praxisnähe und der
Anwendungsbezug gesichert.

Bemerkung Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm und zu den
Prüfungsmodalitäten (Belegungsmöglichkeiten, Anmeldung und Vergabeverfahren
über die Onlineverwaltung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls statt. Die Teilnahme wird
dringend empfohlen. Termin und Ort s. 0832 L 200 Einführungsveranstaltung Studium
"Technologie- und Innovationsmanagement, Innovationsökonomie". Die Anmeldung
für alle Veranstaltungen des Lehrstuhls erfolgt über die TIM-Onlineverwaltung unter
www.tim.tu-berlin.de. Die Plätze für Übungen und Seminare sind beschränkt.

Nachweis Zum erfolgreichen Abschluß des Seminars gehört die Erstellung eine Seminararbeit
und die Präsentation der Ergebnisse.
Wi-Ing.: prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginnn!)

Strategisches Projektmanagement - Strategic Project Management (lecture, in German)

0832 L 234, Vorlesung, 2.0 SWS

Di, Einzel, 10:00 - 12:00, 18.01.2011 - 18.01.2011, H 2013

Di, Einzel, 12:00 - 16:00, 18.01.2011 - 18.01.2011, EB 202

Mi, Einzel, 10:00 - 12:00, 19.01.2011 - 19.01.2011, H 2032

Mi, Einzel, 12:00 - 16:00, 19.01.2011 - 19.01.2011, EB 202

Mo, Einzel, 10:00 - 12:00, 24.01.2011 - 24.01.2011, H 0112

Mo, Einzel, 12:00 - 16:00, 24.01.2011 - 24.01.2011, H 3010

Di, Einzel, 10:00 - 12:00, 25.01.2011 - 25.01.2011, H 2013

Di, Einzel, 12:00 - 16:00, 25.01.2011 - 25.01.2011, EB 202
Inhalt Die Vorlesung beschäftigt sich mit dem Management von Projekten aus Sicht

des Topmanagements. Dabei werden Fragestellungen des Multiprojektmanagements,
Ressourcenmanagements, Portfoliomanagements und der Projektmanagementprozesse
behandelt.
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Bemerkung Blockveranstaltung.
Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm und zu den
Prüfungsmodalitäten (Belegungsmöglichkeiten, Anmeldung und Vergabeverfahren
über die Onlineverwaltung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls statt. Die Teilnahme wird
dringend empfohlen. Termin und Ort s. 0832 L 200 Einführungsveranstaltung Studium
"Technologie- und Innovationsmanagement, Innovationsökonomie".
Die Anmeldung für alle Veranstaltungen des Lehrstuhls erfolgt über die TIM-
Onlineverwaltung unter www.tim.tu-berlin.de.

Nachweis Wi-Ing.: prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginnn!)
BWL: Klausur
Klausurtermine siehe: http://www.tim.tu-berlin.de/pruefungen/termine.php

Seminar zum Projektmanagement - Strategic Project Management (Seminar, in German)

0832 L 235, Seminar, 4.0 SWS
Inhalt Im Seminar werden ausgewählte Fragestellungen aus den Themenbereichen der

Vorlesung, d.h. hinsichtlich des operativen Projektmanagements, weiter vertieft.
Bemerkung Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm und zu den

Prüfungsmodalitäten (Belegungsmöglichkeiten, Anmeldung und Vergabeverfahren
über die Onlineverwaltung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls statt. Die Teilnahme wird
dringend empfohlen. Termin und Ort s. 0832 L 200 Einführungsveranstaltung Studium
"Technologie- und Innovationsmanagement, Innovationsökonomie". Die Anmeldung
für alle Veranstaltungen des Lehrstuhls erfolgt über die TIM-Onlineverwaltung unter
www.tim.tu-berlin.de. Die Plätze für Übungen und Seminare sind beschränkt.

Nachweis Leistungen werden veranstaltungsbegleitende erbracht und bewertet.
Wi-Ing.: prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginnn!)
BWL: Schein

Projektmanagement - Project Management (lecture)

0832 L 236, Vorlesung, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, EB 202 , Mach

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 1012
Inhalt Projektmanagement im Maschinen- und Anlagenbau sowie in

Dienstleistungsunternehmen; Organisation und Aufgaben des Projektmanagements;
Projektteam und Projektverantwortung; Produktstrukturierung und Projektplanung
(Aufbau-, Ablauf-, Kapazitäts-, Termin- und Kostenplanung); Projektabwicklung,
Projektphasen, Meilensteine; Werkzeuge der Projektplanung (Gantt u. a.); Grundlagen
der Netzplantechnik (CPM, PERT, MPM u. a.); Regelkreis des Projektmanagements;
Risikoanalyse von Projekten; Controlling und Projektabschluss

Bemerkung Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm und zu den
Prüfungsmodalitäten (Belegungsmöglichkeiten, Anmeldung und Vergabeverfahren
über die Onlineverwaltung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls statt. Die Teilnahme wird
dringend empfohlen. Termin und Ort s. 0832 L 200 Einführungsveranstaltung Studium
"Technologie- und Innovationsmanagement, Innovationsökonomie".

Nachweis Klausurtermine siehe 0832 L 290 "Klausur Technologie- und
Innovationsmamagement"; Der Stoff der Übung ist nicht klausurrelevant.
Wi-Ing.: prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginnn!)
BWL: Klausur

Literatur Burghardt, Manfred (1988): Projektmanagement, Siemens AG München.
Litke,H.-D. (1993): Projektmanagement, Poeschel, Stuttgart.
Weitere Literaturangaben auf Anfrage und unter http://www.tim.tu-berlin.de

Projektmanagement - Rechnergestützt (MSc.,Hauptdiplom) - Project Management (Exercise, in
German)

0832 L 237, Übung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 04.11.2010 - 19.02.2011, H 7112 , Kock

Do, wöchentl, 14:00 - 16:00, 04.11.2010 - 19.02.2011, H 7112 , Kock
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Inhalt Die Übung zum Projektmanagement befasst sich mit den wesentlichen
Managementaufgaben in den unterschiedlichen Phasen der Projektabwicklung. Dabei
werden insbesondere die Methoden der Projektplanung und des Projektcontrollings
anhand einer praxisnahen Fallstudie vertieft. Zum Einsatz kommt hierbei das
Projektmanagement-Tool Microsoft Project, dessen Anwendungsmöglichkeiten die
Studenten im Laufe der Veranstaltung kennen lernen sollen. Die Bearbeitung und
Präsentation von Übungsaufgaben erfolgt in Gruppen zu jeweils 3 Personen.

Bemerkung Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm und zu den
Prüfungsmodalitäten (Belegungsmöglichkeiten, Anmeldung und Vergabeverfahren
über die Onlineverwaltung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls statt. Die Teilnahme wird
dringend empfohlen. Termin und Ort s. 0832 L 200 Einführungsveranstaltung Studium
"Technologie- und Innovationsmanagement, Innovationsökonomie".
Die Anmeldung für alle Veranstaltungen des Lehrstuhls erfolgt über die TIM-
Onlineverwaltung unter www.tim.tu-berlin.de. Die Plätze für Übungen und Seminare
sind beschränkt.

Nachweis Leistungen werden veranstaltungsbegleitend erbracht und bewertet. Der Stoff der
Übung ist nicht klausurrelevant für die dazu gehörige Vorlesung.
Wi-Ing.: prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginnn!)
BWL: Schein

Übung zum Projektmanagement (BSc.)

0832 L 239, Übung, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 16:00, 12.11.2010 - 19.02.2011, H 0106

Fr, wöchentl, 14:00 - 16:00, 12.11.2010 - 19.02.2011, H 3503 , Kock

Fr, wöchentl, 16:00 - 18:00, 12.11.2010 - 19.02.2011, H 0106

Fr, wöchentl, 16:00 - 18:00, 12.11.2010 - 19.02.2011, H 3503
Inhalt Die Übung vertieft die Vorlesungsinhalte und bereitet auf die Klausur Projektmanagement

vor.
Entrepreneurship Research

0832 L 247, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Di, 14tägl, 09:00 - 11:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, EW 184
Inhalt The general aim of this subject is give students a state-of-the-art overview of all streams

of research around the theme entrepreneurship. The course intends to shed light on
different aspects from managing and aligning internal and external networks, all facets
around founding enterprises, how to explore and develop markets, how to get and
exploit creative ideas among more. The course studies both theoretical models and their
empirical application, changing between micro and macro-economic perspectives with a
strong methodological focus.

Gründungsforschung

0832 L 247, Seminar, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 09:00 - 12:00, 26.10.2010 - 15.02.2011
Inhalt Die Lehrveranstaltung #Gründerforschung# (Prof. Dr. Jan Kratzer) findet im Seminarraum

H7112 in der Zeit von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr statt. Diese Veranstaltung kann
als Wahlpflichtblock im Rahmen des Moduls "Entrepreneurship" (Wi-Ing.) gewählt
werden. In der Veranstaltung werden die verschiedenen Forschungsansätze zur
#Gründerforschung# präsentiert und diskutiert. Ziel der Veranstaltungen ist es
Studenten, einen State-of-the-Art Überblick über die Forschungsaktivitäten im Fachgebiet
Entrepreneurship und Innovationsmanagement zu geben. Die Lehrveranstaltung wird in
einer integrierten Form gegeben und eine aktive Mitarbeit der Studenten vorausgesetzt.

Nachweis Diese Veranstaltung kann als Wahlpflichtblock im Rahmen des Moduls
"Entrepreneurship" (Wi-Ing.) gewählt werden.

VENTURE CAMPUS (in German)

0832 L 248, Seminar, 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 12:00 - 18:00, 22.10.2010 - 04.04.2011, H 7112 , Steiner
Inhalt Die Veranstaltung VENTURE CAMPUS stellt ein Gemeinschaftsprojekt der

Lehrstühle für Entrepreneurship und Innovationsmanagement, Technologie- und
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Innovationsmanagement, Investition und Finanzierung, Marketing sowie Strategisches
Controlling dar. Sie richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen. Der VENTURE
CAMPUS wird kofinanziert aus Mitteln der Europäischen Union.

Bemerkung Es wird empfohlen, sich im Internet unter der Adresse http://www.venturecampus.de
über die genauen Termine und evtl. Terminänderungen zu informieren.

Nachweis Leistungen werden veranstaltungsbegleitend erbracht und bewertet. Wi-Ing.:
prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginn!) BWL: Schein
Veranstaltung kann für alle Fachrichtungen als Wahlfach angerechnet werden. Für
Wirtschaftsingenieure besteht die Möglichkeit, die Veranstaltung mit 4 SWS als Teil
des BWL2-Fachs (#Kleines BWL-Fach#) im Modul Entrepreneurship einzubringen. Die
restlichen 4 SWS können aus den Veranstaltungen der beteiligten Lehrstühle gewählt
werden.

Forschungs-Praxis-Seminar zum Innovations- und Technologiemanagement - Research Seminar on
Management of Technology and Innovation (in German)

0832 L 255, Seminar, 2.0 SWS

wöchentl

Fr, wöchentl, 08:00 - 12:00, 22.10.2010 - 19.02.2011, H 7112
Inhalt Ziel des Seminars zum Innovations- und Technologiemanagement ist die

wissenschaftliche Vertiefung von aktuellen Fragestellungen zum Innovations-/
Technologiemanagement aus Wissenschaft und Praxis.
08.06.2010: Kick-Off
06.07.2010: Zwischenpräsentation
17.08.2010: Endpräsentation

Bemerkung Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm und zu den
Prüfungsmodalitäten (Belegungsmöglichkeiten, Anmeldung und Vergabeverfahren
über die Onlineverwaltung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls statt. Die Teilnahme wird
dringend empfohlen. Termin und Ort s. 0832 L 200 Einführungsveranstaltung Studium
"Technologie- und Innovationsmanagement, Innovationsökonomie".
Die Anmeldung für alle Veranstaltungen des Lehrstuhls erfolgt über die TIM-
Onlineverwaltung unter www.tim.tu-berlin.de. Die Plätze für Übungen und Seminare
sind beschränkt.

Nachweis Leistungen werden veranstaltungsbegleitende erbracht und bewertet.
Wi-Ing.: prüfungsrelevante Studienleistung (Hinweis: Anmeldung auf dem Prüfungsamt
innerhalb der ersten sechs Wochen nach Semesterbeginnn!)
BWL: Schein

Strategisches Management
Strategie und Führung multinationaler Unternehmen

0833 L 811, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Di, wöchentl, 12:00 - 14:00, 15.10.2010 - 19.02.2011, H 0106

Wettbewerbs- und Unternehmensstrategien

0833 L 820, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Do, wöchentl, 12:00 - 14:00, 21.10.2010 - 19.02.2011, H 0107

Mi, wöchentl, 18:00 - 20:00, 01.12.2010 - 12.01.2011, C 130
Bemerkung Für weitere Informationen und aktuelle Ankündigungen steht die Homepage

www.strategie.tu-berlin.de zur Verfügung.
Strategic management, knowledge-based organization and organizational change

0833 L 821, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Di, wöchentl, 16:00 - 18:00, 19.10.2010 - 19.02.2011, H 2053

Di, wöchentl, 18:00 - 20:00, 14.12.2010 - 08.02.2011, H 2053
Inhalt Weiter Informationen finden Sie unter www.strategie.tu-berlin.de.
Projektstudium

0833 L 824, Projektintegr. Veranstaltung, 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 20:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 0107 , Hauschild, Heitmann
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Mo, Einzel, 14:00 - 18:00, 08.11.2010 - 08.11.2010, H 3503

Di, Einzel, 10:00 - 12:00, 09.11.2010 - 09.11.2010, H 2053

Do, Einzel, 10:00 - 12:00, 11.11.2010 - 11.11.2010, H 1058

IuK Management
Grundlagen des IuK-Managements

0833 L 606, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 12:00 - 14:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, H 1012
Inhalt Die Vorlesung behandelt grundlegende Inhalte des IuK-Managements und stellt

zentrale Aufgabenbereiche und Bausteine vor. Neben den Einsatzgebieten des
IuK-Managements werden zunächst wichtige Modelle, Aufgaben und Methoden
vermittelt. Im Anschluss werden die Grundlagen des strategischen IuK-Managements,
des Managements von IuK-Systemen, des Managements der IuK-Infrastruktur und
die Führungsaufgaben des IuK-Managements behandelt. Abschliessend werden
ausgewählte aktuelle Schwerpunkte des IuK-Managements in der Praxis, wie
zum Beispiel IT-Sourcing, IT-Governance, IT-Business-Alignment oder IT-Controlling,
vorgestellt.

Bemerkung In der ersten Vorlesungswoche findet eine Informationsveranstaltung zum gesamten
Lehrangebot und den Prüfungsmodalitäten (Anmeldung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls
statt. Termin: 18. Oktober 2010, 12-14 Uhr, Raum H 1012

Nachweis Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten und Noten/
Prüfungsmodalitäten: Alle Lehrveranstaltungen sind auf dem Prüfungsamt
als prüfungsrelevante Studienleistungen innerhalb der ersten 6 Wochen
nach Semesterbeginn anzumelden. Für die Vorlesung ist eine schriftliche
Prüfung von jeweils 60-minütiger Dauer vorgesehen. Das Seminar wird
lehrveranstaltungsbegleitend (Gruppenarbeit: Präsentation und eine schriftliche
Ausarbeitung) bewertet. Die Endnote errechnet sich aus dem gewichteten Mittel der
prüfungsrelevanten Studienleistungen.

Voraussetzung Die Lehrveranstaltung "Grundlagen des IuK-Managements" richtet sich an Studierende
des Hauptstudiums. Die Anmeldung für alle Lehrveranstaltungen erfolgt grundsätzlich
in der ersten Vorlesungswoche jeden Semesters über die Webseiten des Fachgebiets.
Für die Prüfungen ist eine Anmeldungen bei den jeweiligen Prüfungsämtern sowie über
die Webseiten des Fachgebiets notwendig. Die Anmeldeformalitäten sind im Internet
unter www.ikm.tu-berlin.de abrufbar.

Übungen zum IuK-Management

0833 L 607, Übung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 14:00 - 16:00, 27.10.2010 - 23.02.2011, MA 544

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 28.10.2010 - 24.02.2011, H 3008

Do, wöchentl, 16:00 - 18:00, 28.10.2010 - 24.02.2011, H 3008
Inhalt In den Übungen werden Fragestellungen aus der Vorlesung aufgegriffen und mit Hilfe

von Übungsaufgaben vertieft. Die Studierenden bearbeiten reale Fallbeispiele aus der
Praxis und analysieren und lösen Problemstellungen.

Bemerkung In der ersten Vorlesungswoche findet eine Informationsveranstaltung zum gesamten
Lehrangebot und den Prüfungsmodalitäten (Anmeldung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls
statt. Termin: 18.10.2010, 12:00 - 14:00 Uhr ct, Raum: H 1012

IT-Service-Management

0833 L 602, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 10:00 - 12:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, H 2038

Mi, Einzel, 08:00 - 18:00, 19.01.2011 - 19.01.2011, H 3503

Fr, Einzel, 08:00 - 18:00, 21.01.2011 - 21.01.2011, H 3012
Inhalt Die Vorlesung behandelt die Grundlagen des IT-Service-Managements und stellt

zentrale Managementaufgaben zur Erbringung von IT-Dienstleistungen vor: Das
Management des IT-Service-Portfolios, das Management der Anwendungsentwicklung,
das Management der IT-Produktionspotentiale und -prozesse sowie das Management
der Anwenderunterstützung. Sie vermittelt die wesentlichen Inhalte der ITIL-Module
Service Support (Incident, Problem, Change, Release, Configuration Management),
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Service Delivery (Service Level, Capacity, Availability, IT-Service-Continuity und
Financial Management) und ICT Infrastructure Management.
Im Rahmen der Lehrveranstaltung IT-Service-Management wird ein eintätiges
Simulationsspiel durchgeführt, in dem die ITIL Prozesse anhand interaktiver Spiel- und
Lernmethoden selbst erarbeitet werden. Wesentliche Inhalte des ITIL-Referenzmodells
werden praktisch erlernt.

Bemerkung In der ersten Vorlesungswoche findet eine Informationsveranstaltung zum gesamten
Lehrangebot und den Prüfungsmodalitäten (Anmeldung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls
statt. Termin: 18. Oktober 2010, 12-14 Uhr, Raum H 1012

Nachweis Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten und Noten/
Prüfungsmodalitäten: Alle Lehrveranstaltungen sind auf dem Prüfungsamt
als prüfungsrelevante Studienleistungen innerhalb der ersten 6 Wochen
nach Semesterbeginn anzumelden. Für die Vorlesung ist eine schriftliche
Prüfung von jeweils 60-minütiger Dauer vorgesehen. Das Seminar wird
lehrveranstaltungsbegleitend (Gruppenarbeit: Präsentationen und schriftliche
Ausarbeitungen) bewertet. Die Endnote errechnet sich aus dem gewichteten Mittel der
prüfungsrelevanten Studienleistungen.

Voraussetzung Das Lehrangebot für das Modul IT-Service-Management richtet sich an Studierende
des Hauptstudiums. Die Anmeldung für alle Lehrveranstaltungen erfolgt grundsätzlich
in der ersten Vorlesungswoche jeden Semesters über die Webseiten des Fachgebiets.
Für die Prüfungen ist eine Anmeldung bei den jeweiligen Prüfungsämtern sowie über
die Webseiten des Fachgebiets notwendig. Die Anmeldeformalitäten sind im Internet
unter www.ikm.tu-berlin.de abrufbar.

Current Issues in IT-Service-Management

0833 L 603, Seminar, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 12:00 - 14:00, 22.10.2010 - 19.02.2011, H 2038

Do, Einzel, 08:00 - 14:00, 13.01.2011 - 13.01.2011, H 1012

Do, Einzel, 14:00 - 18:00, 13.01.2011 - 13.01.2011, H 0107

Fr, Einzel, 08:00 - 18:00, 14.01.2011 - 14.01.2011, H 3012
Inhalt Das Seminar bietet die Möglichkeit, einen vertieften Einblick in aktuelle Fragestellungen

des IuK-Managements in Wissenschaft und Praxis zu erhalten. Die Teilnehmer
analysieren selbständig Fallstudien, die Themen des IuK-managements anhand
von Beschreibungen realer Unternehmenssituationen adressieren, erarbeiten einen
Lösungsansatz und präsentieren und diskutieren ihre Ergebnisse in der Gruppe.

Bemerkung In der ersten Vorlesungswoche findet eine Informationsveranstaltung zum gesamten
Lehrangebot und den Prüfungsmodalitäten (Anmeldung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls
statt. Termin: 18.10.2010, 12-14 Uhr c.t., Raum H 1012

IT-Management Research

0833 L 608, Seminar, 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 14:00 - 18:00, 29.10.2010 - 18.02.2011
Inhalt Im Anschluss an die Vermittlung grundlegender Inhalte des wissenschaftlichen Arbeitens

im Bereich des IT-Management-Research und der qualitativen und quantitativen
Forschung, wählen die Studierenden ein eigenständiges Forschungsthema aus. Die
Studierenden durchlaufen unter Anleitung einen kompletten Forschungszyklus, von der
Problemdefinition über die Ausarbeitung des konzeptionellen Rahmens, die Formulierung
von Forschungszielen und -fragen, die Datensammlung, -analyse und -interpretation bis
hin zur Dokumentation.
Die Veranstaltung findet im PC-Pool des Fachgebiets (Raum H 9124) statt.

Bemerkung In der ersten Vorlesungswoche findet eine Informationsveranstaltung zum gesamten
Lehrangebot und den Prüfungsmodalitäten (Anmeldung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls
statt. Termin: 18.10.2010, 12-14 Uhr, Raum H 1012

Doktorandenseminar

0833 L 620, Colloquium, 1.0 SWS

Do, 14tägl, 16:00 - 17:00, 21.10.2010 - 27.02.2011
Inhalt Diskussion aktueller Forschungsthemen und -inhalte des Lehrstuhls.

Die Veranstaltung findet im Raum H 9160 statt.
Bemerkung Diskussion aktueller Forschungsthemen und -inhalte des Lehrstuhls
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BMG-Planspiel: easyManagement Planspiel (FÜS)

0833 L 612, Seminar, 2.0 SWS

Do, Einzel, 08:00 - 18:00, 10.03.2011 - 10.03.2011

Fr, Einzel, 08:00 - 18:00, 11.03.2011 - 11.03.2011
Inhalt Das easyManagement-Planspiel erlaubt die Anwendung der gelernten Grundlagen aus

BMG im Rahmen des FÜS-Studiums. Das Planspiel vermittelt betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse, zeigt Zusammenhänge in einem Unternehmen auf und ermöglicht
erste Schritte in der Unternehmenswelt. Dabei beschäftigt sich das Planspiel mit
der Übernahme eines traditionellen Familienbetriebs, der im innovativen Sport- und
Freizeitsegment tätig ist. Gegenstand der Geschäftsidee sind Entwicklung, Produktion
und Vertrieb von Outdoor-Zelten der gehobenen Kategorie.

Die Veranstaltung findet im Raum H 9124 (PC-Pool des Fachgebiets) statt.
Bemerkung In der ersten Vorlesungswoche findet eine Informationsveranstaltung zum gesamten

Lehrangebot und den Prüfungsmodalitäten (Anmeldung, Klausuren etc.) des Lehrstuhls
statt. Termin: 18. Oktober 2010, 12-14 Uhr c.t., Raum H 1012

Management im Gesundheitswesen
Einführung in das Management im Gesundheitswesen

0833 L 331, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Mo, wöchentl, 16:00 - 18:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, H 3003A

Mo, wöchentl, 18:00 - 20:00, 18.10.2010 - 14.02.2011
Inhalt Die Veranstaltung bietet eine grundlegende Einführung in das Management im

Gesundheitswesen. Behandelt werden die verschiedenen Akteure im Gesundheitswesen
mit ihren Zielen, Handlungsweisen und gesetzlichen Grundlagen sowie die konkreten
Handlungsweisen der einzelnen Akteure. Dies erfolgt an praktischen Beispielen
aus dem deutschen Gesundheitswesen. Ergänzend erfolgt eine Einführung in
grundlegende gesundheitsökonomische Methoden wie die ökonomische Evaluation und
eine Einordnung in den gesamteuropäischen Kontext.

Bemerkung WIW_144 im Modulkatalog Wi.Ing.

Die Veranstaltung Mo 18.00 - 20.00 h findet in den Räumen der KBV statt. Details
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

Modul Management im Gesundheitswesen - Krankenversicherung und Leistungsanbieter

0833 L 341, Vorlesung, 4.0 SWS

Mi, wöchentl, 12:00 - 14:00, 20.10.2010 - 16.02.2011

Do, wöchentl, 12:00 - 14:00, 21.10.2010 - 17.02.2011
Inhalt Im Modul Management im Gesundheitswesen - Krankenversicherung und

Leistungsanbieter soll den zukünftigen Beschäftigten der Gesundheitsbranche, z.B. dem
in der Medizintechnik tätigen Ingenieur, ein elementares Verständnis vom Management
im Gesundheitswesen vermittelt werden. Basis hierfür sind fundierte Kenntnisse in
Bezug auf das deutsche Gesundheitssystem sowie die explizite Einordnung des
Systems in den internationalen Kontext. Darüber hinaus sollen die Studierenden
zum Management von Gesundheitseinrichtungen befähigt werden. Die Gliederung des
Moduls folgt daher den wesentlichen institutionellen Akteuren im Gesundheitswesen:
den Krankenversicherungen (MiG I: Versicherung 0833 L 350) sowie den medizinischen
Leistungserbringern (MiG II: Leistungserbringer 0833 L 352).

Bemerkung WIW_140 im Modulkatalog WiIng.

mittwochs Raum H 2038 donnerstags Raum H 3002
Modul Angewandte Forschung in der Gesundheitstechnik

0833 L 343, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS
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Di, wöchentl, 10:00 - 14:00, 19.10.2010 - 15.02.2011
Inhalt Die integrierte Veranstaltung bedient sich sowohl wirtschaftswissenschaftlicher

Konzepte als auch Methoden der empirischen Forschung sowie medizinischer und
epidemiologischer Grundlagen. Es werden Techniken und Konzepte zur Bewertung von
Produkten auf dem Gesundheitsmarkt vorgestellt, die als Grundlage für Entscheidungen
in verschiedenen Leistungsbereichen herangezogen werden können. Die theoretisch
vermittelten Kenntnisse werden in Fallstudien und praktischen Übungen vertieft.

Bemerkung Ing_709 im Modulkatalog WiIng.

Beide Termine sind verpflichtend. Leistungsnachweis: prüfungsäquivalente
Studienleistungen: Klausur 1. Termin Die., 18.1.2011, 10.00 - 12.00 h + Fallstudien
(Hausarbeit) + Vortrag

ACHTUNG: DIE VERANSTALTUNG FINDET IN DER BIBLIOTHEK DES
FACHGEBIETES STATT (H8173)

 
Management im Gesundheitswesen I: Krankenversicherungen

0833 L 350, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 12:00 - 14:00, 20.10.2010 - 16.02.2011, H 2038 , Busse
Inhalt In dieser Vorlesung werden zunächst die wichtigsten gesetzlichen und strukturellen

Charakteristika der Märkte für gesetzliche und private Krankenversicherungen
herausgearbeitet. Anschließend werden ausgewählte Managementkonzepte für
einzelne Funktionsbereiche von Krankenversicherungen erläutert. Dabei wird
neben den Bereichen Marketing, Finanzmanagement u.a. insbesondere auf das
Leistungsmanagement von Krankenversicherungen eingegangen.

Bemerkung Klausur am 16.2.2011; 2. Termin: 6.4.2011

 
Management im Gesundheitswesen II: Leistungsanbieter

0833 L 352, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 12:00 - 14:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 3002 , Busse
Inhalt Den Mittelpunkt dieser Vorlesung bildet die Vermittlung von Konzepten für das

Management von klassischen Dienstleistungsunternehmen des Gesundheitswesens,
darunter u.a. Krankenhäuser, Praxisnetze, integrierte Versorgungs-Netzwerke. Es
werden sowohl die gesetzlichen und stukturellen Rahmenbedingungen als auch
Probleme des Managements in verschiedenen Unternehmensbereichen thematisiert. In
diesem Rahmen spielt insbesondere das Vertragsmanagement eine große Rolle.

Bemerkung Klausur: 11.2.2010; 2. Termin 7.4.2011
Übung Management im Gesundheitswesen Krankenversicherung und Leistungsanbieter

0833 L 354, Übung, 2.0 SWS

Mi, Einzel, 12:00 - 14:00, 20.10.2010 - 20.10.2010
Inhalt In der Übung wird in erster Linie der in den Vorlesungen vermittelte Stoff vertieft.

Ausgewählte Fragestellungen des Managements und Probleme der betrieblichen
Organisation in den verschiedenen Leistungsbereichen des Gesundheitswesens werden
in Gruppen anhand von praxisorientierten Fallstudien behandelt. Die Übung (2 SWS)
findet alle zwei Wochen statt. Die Teilnehmerzahl pro Übung ist begrenzt.

Bemerkung Die 6 Übungsveranstaltungen werden zu den Vorlesungszeiten (Modul Management im
Gesundheitswesen Krankenversicherung Leistungsanbieter) stattfinden. Die jeweiligen
Termine werden auf der Homepage rechtzeitig bekannt gegeben.

Veranstaltungsort: H 2038
Managing and researching health care systems - a structured introduction for Master-level students
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0833 L 355, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Fr, 14tägl, 10:00 - 14:00, 29.10.2010 - 21.01.2011
Inhalt Health care systems are complex and usually not well understood. This course provides

a structured introduction into how health care systems are organized, financed and
regulated. Units will provide a general introduction into the framework and functions of
health care systems, into coverage (of persons and benefits), into resource mobilization,
pooling and allocation to third-party payers, purchasing and third party payer-provider
relationships, regulation of health care providers as well as questions regarding the public-
private mix. Well-known types of health care systems (#Bismarck#, NH etc.) will be
presented and discussed. Participants should have a prior knowledge of health care and
are expected to read, discuss the course material.

Bemerkung Die Veranstaltung findet in der Bibliothek des Fachgebietes statt.

Hauptgebäude 8. OG H 8173
Management im Gesundheitswesen IV: Evaluation

0833 L 358, Vorlesung

Di, wöchentl, 10:00 - 14:00, 19.10.2010 - 11.01.2011, Busse
Inhalt In dieser Veranstaltung werden verschiedene Methoden und Techniken zur Bewertung

von Leistungen bzw. Produkten des Gesnudheitsmarktes behandelt. Die vermittelten
Verfahren dienen der Entscheidungsunterstützung bei Managemententscheidungen
in verschiedenen Leistungsbereichen z.B. Krankenhäusern beim Kauf von
Medizintechnikgeräten. Die vorgestellten Verfahren basieren sowohl auf der
betriebswirtschaftlichen Kosten- und Leistungsrechnung als auch auf empirisch-
sozialwissenschaftlichen Methoden der Datenerfassung.

Die Vorlesung findet nicht wöchentlich statt. Sie wechselt sich mit der Vertiefungsübung
aus dem Modul Angewandte Forschung in der Gesundheitstechnik ab. Ein Besuch dieser
Veranstaltung wird ebenfalls empfohlen.

Bemerkung Die Veranstaltung findet in der Bibliothek des Fachgebiets (H8173) statt.

Klausurtermin ist Dienstag, der 18.1.2010 von 10 - 12h
Übung Management im Gesundheitswesen IV

0833 L 359, Übung, 2.0 SWS

Di, Einzel, 10:00 - 12:00, 07.12.2010 - 07.12.2010

Di, wöchentl, 10:00 - 14:00, 11.01.2011 - 15.02.2011
Inhalt In dieser Veranstaltung sollen die theoretischen Inhalte der Vorlesung Management

im Gesundheitswesen IV praktisch angewendet werden. Die Veranstaltung basiert auf
praktischen Rechnerübungen, Studentenvorträgen und der Erstellung einer Hausarbeit.

Bemerkung Die Veranstaltung findet in der Bibliothek des Fachgebiets (H8073) statt.
Hauptseminar Management im Gesundheitswesen

0833 L 360, Hauptseminar, 2.0 SWS
Inhalt Im Hauptseminar werden ausgewählte, praxisorientierte Fragestellungen des

Managements und Probleme der betrieblichen Organisation in den verschiedenen
Leistungsbereichen von den Studierenden im Rahmen einer Seminararbeit bearbeitet.

Bemerkung Die Themenvergabe findet am 21.10.2010 statt. Ende Januar werden die
Seminararbeiten in einer Blockveranstaltung präsentiert. Nähere Informationen werden
auf der Homepage bekannt gegeben.

Seminar zu Gesundheitsmanagment/-ökonomie (Research in Progress)

0833 L 361, Seminar, 2.0 SWS
Inhalt In diesem Seminar werden Forschungsarbeiten und Examensarbeiten aus dem Bereich

des Gesundheitsmanagements sowie der Gesundheitsökonomie und -politik referiert und
diskutiert. Grundsätzlich kommen dafür Studien aus allen Themenbereichen in Frage,
wobei jedoch noch nicht veröffentlichte Studien den Schwerpunkt bilden. Das Seminar
bietet eine institutsübergreifende Plattform zur Diskussion von gesundheitsökonomischer
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Forschung in Berlin. Eingeladen sind daher alle wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Studenten mit Interesse an Gesundheitsmanagement, -ökonomie und -politik. Arbeiten
können in Deutsch oder Englisch vorgetragen werden - je nach Präferenz des
Vortragenden.

Bemerkung Termine werden auf der Hompepage bekannt gegeben.

Raum H 8173
Diplomandenkolloquium

0833 L 364, Seminar

Mi, Einzel, 18:00 - 20:00, 03.11.2010 - 03.11.2010

Mi, Einzel, 18:00 - 20:00, 10.11.2010 - 10.11.2010

Mi, Einzel, 18:00 - 20:00, 01.12.2010 - 01.12.2010

Mi, Einzel, 18:00 - 20:00, 08.12.2010 - 08.12.2010

Mi, Einzel, 18:00 - 20:00, 12.01.2011 - 12.01.2011

Mi, Einzel, 18:00 - 20:00, 02.02.2011 - 02.02.2011

Mi, Einzel, 18:00 - 20:00, 09.02.2011 - 09.02.2011
Inhalt Im Rahmen des Kolloquiums wird Studenten, die sich in der Abschlussphase

ihres Studiums befinden, die Möglichkeit geboten, aktuelle Qualifikationsarbeiten
(Diplomarbeit, Masterarbeit, Bachelorarbeit) vorzustellen und diese mit Dozenten und
Kommilitonen zu diskutieren. Das Kolloquium richtet sich insbesondere an Studierende
aus dem Bereich Management im Gesundheitswesen, Gesundheitsökonomie, Public
Health und kann in allen Phasen der Abschlussarbeit wahrgenommen werden.

Bemerkung Die Veranstaltung findet in der Bibliothek des Fachgebietes statt (H8173).

Innovationsökonomie
Innovationsökonomie

0832 L 270, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 10:00 - 12:00, 20.10.2010 - 19.02.2011, VWS 128 , Blind
Inhalt Ziel der Veranstaltung ist es zunächst verschiedenen Innovationstypen und

Innovationsphasen zu vermitteln und dabei auch auf die Methoden der empirischen
Innovationsforschung (z.B. die Verwendung von Innovationsindikatoren) abzuheben. In
einem zweiten Abschnitt werden die verschiedenen innovationsökonomischen, unter
anderem neoklassischen, evolutorischen und historisch-institutionellen Theorienansätze
vermittelt. Ein dritter Teil der Veranstaltung behandelt regional-, industrie- und
makroökonomische Effekte durch Innovationsaktivitäten.

Bemerkung Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm
des Fachgebiets Innovationsökonomie und zu den Prüfungsmodalitäten
(Belegungsmöglichkeiten, Klausuren etc.) in Kooperation mit dem Lehrstuhl Prof.
Gemünden (0832 L 200 / Einführungsveranstaltung Studium "Technologie und
Innovationsmanagement, Innovationsökonomie") statt. Die Teilnahme wird empfohlen.
Einführungsveranstaltung: Di., 19.10.2010, 10:00 - 12:00, Raum H 0110

Innovationsökonomie - Übung

0832 L 271, Übung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 14:00 - 16:00, 27.10.2010 - 19.02.2011, VWS 128
Inhalt Die Übung ergänzt und vertieft die Inhalte der Vorlesungsveranstaltung

Innovationsökonomie in geeigneter Weise.
Bemerkung Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm

des Fachgebiets Innovationsökonomie und zu den Prüfungsmodalitäten
(Belegungsmöglichkeiten, Klausuren etc.) in Kooperation mit dem Lehrstuhl Prof.
Gemünden (0832 L 200 / Einführungsveranstaltung Studium "Technologie und
Innovationsmanagement, Innovationsökonomie") statt. Die Teilnahme wird empfohlen.
Einführungsveranstaltung: Di., 19.10.2010, 10:00 - 12:00, Raum H 0110

Strategische Normung

0832 L 272, Vorlesung, 2.0 SWS

Do, wöchentl, 10:00 - 12:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, VWS 128 , Gaub
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Inhalt Im Rahmen der Veranstaltung wird Normung als ein strategisches Instrument in
Wirtschaft und Gesellschaft vorgestellt, z.B. zum Abbau von Handelshemmnissen, für
die Marktfähigkeit von Innovationen und zur Entlastung der staatlichen Regulierung.
Der Zusammenhang von Normen und Patenten wird erläutert und die strategischen
Optionen zum Einsatz dieser beiden Instrumente des Technologietransfers. Der betriebs-
und volkswirtschaftliche Nutzen der Normung wird beschrieben und anhand zahlreicher
Beispiele erläutert.

Bemerkung Experten aus der Normungspraxis (Wirtschaft, Wissenschaft, öffentliche Hand) sind
als Gastreferenten in die Vorlesung integriert. Mit dem Bestehen der Klausur ist der
Erhalt des industrieweit bekannten DIN-Zertifikats "Normungsexperte" (Modul 1) und
der zugehörigen Unterlagen verbunden. Einführungsveranstaltung: Di., 19.10.2010,
10:00 - 12:00, Raum H 0110

Strategische Normung

0832 L 273, Übung, 2.0 SWS

Block, 21.10.2010 - 17.02.2011
Inhalt Praktische Erfahrungen sammeln: Teilnahme an Veranstaltungen des DIN und an

Sitzungen von Arbeitsausschüssen (auch europäisch und international) der Normung.
Bemerkung Vier halb- bis eintägige Blockveranstaltungen (monatlich November-Dezember-Januar-

Februar 2010/2011) nach thematischer und terminlicher Vereinbarung (4 Termine), inkl.
Erstellung eines Berichtes.

Colloquium Innovationsforschung

0832 L 274, Forschungscolloquium, 1.0 SWS

Do, Einzel, 14:00 - 18:00, 07.10.2010 - 07.10.2010, VWS 128

Do, 14tägl, 16:00 - 18:00, 21.10.2010 - 19.02.2011, VWS 128
Inhalt Vorträge/Präsentationen zu aktueller Forschung des Fachgebiets, Vorstellung laufender

Dissertationsvorhaben und Forschgungsprojekte, Diskussion und Erarbeitung von
Forschungsansätzen, insbesondere für Diplomanden und Doktoranden.

Bemerkung Aktuelle Termine und Themen bitte unserer Homepage http://www.inno.tu-berlin.de/
menue/aktuelles/forschungskolloquium/ entnehmen!

IP Management

0832 L 276, Vorlesung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 12:00 - 14:00, 20.10.2010 - 19.02.2011, VWS 128
Inhalt Ziel der Veranstaltung ist es den Teilnehmern einen umfassenden Überblick

über den Umgang und dem Schutz geistigen Eigentumgs zu ermöglichen
und die Grundlagen des IP-Managements zu vermitteln. Dazu gehören
neben formellen Schutzmaßnahmen (Patente, Marken, Copyright, Gebrauchs-
und Geschmacksmuster) auch der informelle Schutz des geistigen Eigentums
(Geheimhaltung, aber auch technische Lösungen, etc.). Zusätzlich befasst
sich die Veranstaltung mit strategischen Schutzverhalten und verschiedenen
alternativen Verwertungs- und Durchsetzungsprozessen gestigen Eigentums, bspw.
im Rahmen von Forschungskooperationen bis hin zu Transferprozessen und
Technologiemärkten. Darüber hinaus werden diverse aktuelle Problemstellungen
in Schutzrechtssystem aufgegriffen, potentielle Entwicklungsszenarien beschrieben
und Lösungsansätze aufgezeigt. Die theoretischen und empirischen Erkenntnisse
der Vorlesungsveranstaltungen werden ergänzt durch eine im Rahmen der
Übungsveranstaltung stattfindenden Vortragsreihe aus der IPR-Praxis, zu welcher unter
anderem Vertreter aus Wirtschaft, Wissenschaft und Staat eingeladen sind.

Bemerkung Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm
des Fachgebiets Innovationsökonomie und zu den Prüfungsmodalitäten
(Belegungsmöglichkeiten, Klausuren etc.) in Kooperation mit dem Lehrstuhl Prof.
Gemünden (0832 L 200 / Einführungsveranstaltung Studium "Technologie und
Innovationsmanagement, Innovationsökonomie") statt. Die Teilnahme wird empfohlen.
Einführungsveranstaltung: Di., 19.10.2010, 10:00 - 12:00, Raum H 0110

IP Management

0832 L 277, Übung, 2.0 SWS

Mi, wöchentl, 16:00 - 18:00, 20.10.2010 - 19.02.2011, VWS 128
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Inhalt An ausgewählten Veranstaltungen werden Gäste aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Staat teilnehmen und zusätzliche Praxixerfahrungen und Sichtweisen, einbringen. Zu
diesen gehören u.a. das deutsche Patent- und Markenamt (DPMA), Patentanwälte,
Suchdienstleister, Transferagenturen, Rechtsabteilungen aus Großunternehmen und
Mitglieder der Open Source Community.

Bemerkung Es findet eine Einführungsveranstaltung zu dem gesamten Lehrprogramm
des Fachgebiets Innovationsökonomie und zu den Prüfungsmodalitäten
(Belegungsmöglichkeiten, Anmeldung und Vergabeverfahren über die
Onlineverwaltung, Klausuren etc.) in Kooperation mit dem Lehrstuhl Prof.
Gemünden (0832 L 200 / Einführungsveranstaltung Studium "Technologie und
Innovationsmanagement, Innovationsökonomie") statt. Die Teilnahme wird empfohlen.
Einführungsveranstaltung: Di., 19.10.2010, 10:00 - 12:00, Raum H 0110

Theorie und Praxis der Innovationsindikatorik

0832 L 280, Seminar, 2.0 SWS

Fr, wöchentl, 10:00 - 12:00, 29.10.2010 - 18.02.2011, VWS 128
Inhalt Ziel der Veranstaltung ist es ein breites Verständnis über Theorie und Praxis der

indikatorenbasierten Messung von Innovation als systemisches Phänomen zu vermitteln.
In einem ersten Teil werden sowohl etablierte Innovationsindikatoren wie Patenten oder
Publikationen, aber auch neuere Ansätze, wie z.B. die Verwendung von Marken als
Indikator für Innovationen im Dienstleistungssektor oder Normen als Diffusionsindikator
behandelt und in einen breiteren innovationsökonomisch motivierten Rahmen gestellt.
In einem zweiten Teil werden neben dem Erlernen des sicheren Umgangs mit
Methoden der Innovationsindikatorik auch Fähgikeiten zur kritischen Beurteilung von
indikatorikbasierten Studien in Bezug auf deren Qualität vermittelt. Abschliessend
erfolgt ein Überblick über das zielgruppenorientierte Visualisieren und Schreiben
über Innovationsindikatoren anhand von  Praxisbeispielen. Die Einzelsitzungen sind
in thematische Einführungen des Dozenten und Vorträge aus dem Kreis der
Seminarteilnehmer aufgeteilt.

Wirtschafts- und Infrastrukturpoltik
Allgemeine Volkswirtschaftslehre III

0830 L 025, Vorlesung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 08:00 - 10:00, 18.10.2010 - 19.02.2011, H 0104 , Hirschhausen
Inhalt In der Lehrveranstaltungen werden wirtschaftspolitische Handlungsoptionen bei

Marktversagen aufgrund von externen Effekten, öffentlichen Gütern, asymmetrischer
Informationsverteilung und Marktmacht (insb. Monopol) betrachtet. Zu diesem Zweck
behandelt die Veranstaltung insbesondere folgende Themengebiete:
- Neue Institutionenökonomik,
- Neue politische Ökonomie,
- Analyse wirtschaftspolitischer Handlungsoptionen bei Marktversagen (externe Effekte
[einschl. öffentliche Güter, Netzwerkeffekte, Standardisierung, Innovationspolitik],
Marktmacht [insb. Monopol], asymmetrische Informationsverteilung).

Bemerkung Weitere Informationen und aktuelle Mitteilungen erhalten Sie unter www.wip.tu-
berlin.de.
Zur Vorlesung werden begleitend Tutorien angeboten (LV-Nummer 0830 L 033).

Literatur Literaturangaben werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.
Grundlagen des Operations Research (OR 1)

0830 L 040, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Mi, wöchentl, 12:00 - 14:00, 20.10.2010 - 09.02.2011, H 2032

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 25.10.2010 - 07.02.2011, H 1058 , Neu

Mi, wöchentl, 14:00 - 16:00, 27.10.2010 - 09.02.2011, MA 005
Inhalt Einführung, Lineare Optimierung, Dualitätstheorie, Ganzzahlige Optimierung, Gemischt-

ganzzahlige Optimierung, Dynamische Optimierung, Graphentheorie, Netzplantechnik
Nachweis Schriftliche Prüfung 6 ECTS / 4 SWS / 7 KP

(für Wirtschaftsingenieure im auslaufenden Diplomstudiengang: Unbenoteter
Übungsschein)

Literatur siehe wip.tu-berlin.de
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Info-Veranstaltung zur Lehre am Fachgebiet Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik (WIP)

0830 L 399, Einführungsveranstaltung

Mo, Einzel, 10:00 - 12:00, 18.10.2010 - 18.10.2010, H 2033 , Edquist, Elmer, Gizzi, Herold, Jäkel, Klatt,
Tanner, Wand, Winter, Zimmermann, von Hirschhausen, Beckers
Inhalt 1. Vorstellung der Lehrveranstaltung am Fachgebiet Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik

(WIP) 2. Vorstellung der Module und Prüfungsfächer (bzw. der Wählbarkeit
der Veranstaltungen) für Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor/Master,
Diplom), Bachelor-Studiengang Economics (2. Studienabschnitt) und Master-
Studiengang Industrial and Network Economics (MINE) sowie weitere Studiengänge
(Verkehrswesen, Techn. Umweltschutz, SRP, Bau-Ing)   3. Vorstellung des Fachgebietes

Bemerkung Weitere Informationen unter www.wip.tu-berlin.de
Verkehrsökonomik I

0830 L 420, Integrierte LV (VL mit UE), 2.0 SWS

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 21.10.2010 - 21.10.2010, H 1012

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 28.10.2010 - 28.10.2010, EW 201

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 04.11.2010 - 06.01.2011, H 1012

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 13.01.2011 - 13.01.2011, EW 201

Do, wöchentl, 10:00 - 14:00, 20.01.2011 - 17.02.2011, H 1012
Inhalt Das Modul #Verkehrsökonomik I# vermittelt eine umfassende Einführung in

die Verkehrsökonomik. Studierende erhalten die Fähigkeit, aktuelle Fragen der
Verkehrspolitik aus ökonomischer Sicht analysieren zu können. Das Modul vermittelt
Kenntnisse, die auf Forschungsarbeiten sowie die Analyse von Markt- bzw.
Politikstrategien in Unternehmen, Beratungsunternehmen, Parteien, Ministerien,
Verbänden und Regulierungsbehörden vorbereiten.

Infrastrukturmanagement ("Bachelor-Seminar")

0830 L 430, Seminar, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 16:00 - 18:00, 26.10.2010 - 15.02.2011, H 3003A , Hirschhausen, Beckers, Gizzi
Inhalt
Bemerkung Vorab-Anmeldung zu dem Seminar per Email (bei Thorsten Beckers, tb@wip.tu-

berlin.de)  wird empfohlen. Teilnahme am ersten Veranstaltungstermin am 26.10.2010
unbedingt erforderlich.

Seminar on Infrastructure Economics ("Master-Seminar")

0830 L 431, Seminar, 2.0 SWS

Di, wöchentl, 18:00 - 20:00, 26.10.2010 - 15.02.2011, H 3008 , Hirschhausen, Beckers, Winter
Inhalt
Bemerkung

Vorab-Anmeldung zu dem Seminar per Email (bei Thorsten Beckers, tb@wip.tu-
berlin.de)  wird empfohlen. Teilnahme am ersten Veranstaltungstermin am 26.10.2010
unbedingt erforderlich.

Doctoral Seminar on Energy and Climate Policy (D-SEC)

0830 L 432, Seminar

Do, vierwöch., 14:00 - 18:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, Edenhofer, Meran, von Hirschhausen
Inhalt
Network and Infrastructure Regulation

0830 L 450, Vorlesung, 2.0 SWS

Fr, Einzel, 14:00 - 16:00, 15.10.2010 - 15.10.2010, H 2032

Mo, wöchentl, 12:00 - 14:00, 18.10.2010 - 14.02.2011, H 3012 , Hirschhausen
Inhalt Infrastructures such as telecommunications, energy, transport and water networks are

provided and regulated in different organizational forms around the world. There is
a general trend to regulate the prices of infrastructure providers and # wherever
possible # to create competition between infrastructures and to regulate the access to
infrastructures. Another international trend is that infrastructure companies are privatized
or that services are let out to private companies.
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This course provides policy options in the regulatory and competition policy vis-à-vis
infrastructure providers. The course aims at applying microeconomic analysis, completed
by sector-specific experiences and case studies.

Network and Infrastructure Regulation

0830 L 451, Übung, 2.0 SWS

Mo, wöchentl, 14:00 - 16:00, 25.10.2010 - 14.02.2011, H 3002 , Hirschhausen
Inhalt Mit Hilfe von Aufgaben werden die Inhalte der Vorlesung vertieft.
Bemerkung Weitere Infos unter http://wip.tu-berlin.de
Public Management (Institutionenökonomische Fragestellungen im öffentlichen Sektor)

0830 L 490, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Do, wöchentl, 16:00 - 20:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 6124 , Beckers, Klatt
Inhalt In der Veranstaltung werden die folgenden Themen behandelt:

- Öffentliche Finanzierung, Öffentliches Rechnungswesen, Haushalts-/ Schuldenregeln
(allgemeine Aspekte, Besonderheiten im föderalen Staat)

- Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

- Öffentliche Beschaffung (allgemeine Aspekte, Besonderheiten im föderalen Staat)

- Know-How-Management (allgemeine Aspekte, Besonderheiten im föderalen Staat)

- Personalmanagement im öffentlichen Sektor

- Steuerung öffentlicher Unternehmen und Organisationen (in verschiedenen Sektoren
und Kontexten, Abgrenzung zur Regulierung privater Unternehmen)

- Interkommunale Kooperationen

- Not-for-Profit-Organisationen

Aufgrund der Begrenzung der Teilnehmerzahl ist es möglich, die Lehrinhalte auch unter
Rückgriff auf Fallstudien sowie Vorträge der Studierenden zu ausgewählten Themen zu
vermitteln.

Bemerkung
Infrastrukturpolitik und -management

0830 L 491, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Do, wöchentl, 16:00 - 20:00, 21.10.2010 - 17.02.2011, H 3021 , Beckers, Klatt
Inhalt In der Veranstaltung werden die folgenden Themen behandelt:

- Interne und externe Regulierung von (Infrastruktur-)Unternehmen

- Infrastrukturfinanzierung (aus volkswirtschaftlicher Sicht)

- Finanzierung von Infrastrukturunternehmen und -projekten (aus Investorensicht)

- PPP (Public Private Partnership), Outsourcing- und Betriebsführungsmodelle
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- Infrastrukturpolitik im föderalen Staat

- Europäische Infrastrukturpolitik

Bemerkung
Competition Policy - Theory and Practice

0830 L 492, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Fr, wöchentl, 10:00 - 14:00, 22.10.2010 - 18.02.2011, H 1029

Fr, Einzel, 10:00 - 14:00, 21.01.2011 - 21.01.2011, H 3503

Energy Economics I - Einführung in die Energiewirtschaft

0830 L435, Integrierte LV (VL mit UE), 4.0 SWS

Mi, wöchentl, 14:00 - 18:00, 13.10.2010 - 16.02.2011, MA 004
Inhalt


